COMUNE DI ANTRONA SCHIERANCO

Provincia del VERBANO — CUSIO — OSSOLA
Via S. MARIA N° 3 — 28841 ANTRONA SCHIERANCO
Tel 0324 51805 C.F. 83001330030
Fax 0324 575953 E-Mail antrona@libero.it P.IVA 00524500030

CODICE DI COMPORTAMENTO

Articolo 1
OGGETTO DEL CODICE
1. Il presente Codice di Comportamento definisceapplicazione dell'art.54 D.Lgs. n. 165/2001 come
riformulato dall'art.1, comma 44, L. n.190/2012 d@R n.62/2013 e della deliberazione n.75/2013ratza
dall'Autorita Nazionale Anticorruzione e per law@zione e la trasparenza delle Amministrazionitfabe
(A.N.A.C)), le regole di condotta che tutti i digemti del Comune di Antrona Schieranco , honcloggetti
indicati all'art.2, comma 2, nei limiti ivi previssono tenuti a rispettare.
2. Tali regole di condotta, espressione dei prindipintegrita, correttezza, buona fede, proporalité,
obiettivita, trasparenza, equitd e ragionevolezao tutte riconducibili allantegrita personaledel
dipendente che si manifesta in molteplici aspeidili
a) l'obbligo di servire il pubblico interesse e diragesclusivamente con tale finalita;
b) [I'obbligo di coniugare l'efficienza dell'azione amistrativa con la economicita della stessa ed |l
contenimento dei costi, utilizzando la diligenzalmieon padre di famiglia (art.1176 codice civile);
c) l'obbligo di garantire la parita di trattamento digstinatari dell'azione amministrativa e dunque
l'imparzialita e I''mmagine dell'imparzialita;
d) [l'obbligo di garantire la massima collaborazione attre Pubbliche Amministrazioni;
e) l'obbligo di garantire la correttezza, l'imparziale la lealta nel comportamento verso i colleglbes i
Responsabili di Servizio, verso i collaboratorieagsati alla struttura diretta.

Articolo 2
AMBITO DI APPLICAZIONE
1. Il presente Codice si applica a tutti i dipertdeantrattualizzati Comune di Antrona Schieranco.
2. Gli obblighi di condotta previsti dal presentedite trovano altresi applicazione, in quanto cdibjia ai
seguenti soggetti :
a) collaboratori e consulenti del Comune (esperti 8gldaco), con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico, e a qualsiasi titolo, pertanto anchecdigratuito;
b) ai titolari di organi o incarichi (es. addetto sy negli Uffici di Staff del Sindaco e nell'Uffaidi
Presidenza del Consiglio Comunale;
c) ai collaboratori, a qualsiasi titolo, degli operateconomici aggiudicatari di contratto d'appalto d
lavori, servizi e forniture.
A tal fine, il Responsabile di Servizio ha l'obldidi inserire negli atti di incarico ( determinazigindacali
e/o dirigenziali) e nel disciplinare di gara allace " Disposizioni finali*, nonché nei relativi doatti,
apposita clausola di estensione del Codice eaudsne del rapporto nel caso di mancato rispetto
1. La risoluzione del contratto non e automatinacdso di violazione di taluno degli obblighi, uinzionario
del competente Servizio, accertata la compatibifiédl'obbligo violato con la tipologia del rapporto
instaurato, dovra provvedere alla contestazioneassulente/collaboratore etc. dell'obbligo violato,
assegnando un termine perentorio di giorni quingei la presentazione delle giustificazioni. Deoors
infruttuosamente il termine ovvero nel caso le tifieazioni prodotte non siano ritenute idonee, il
Responsabile del Servizio competente dispone coprigr determinazione la risoluzione del rapporto
contrattuale.

Articolo 3
COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CO RRUZIONE
1. Il Responsabile della Prevenzione della Cormngio
a) verifica annualmente il livello di attuazione debdice, rilevando il numero e il tipo delle violaaio
accertate e sanzionate, nonché i settori delldatstauorganizzativa nei quali si concentra il plioa
tasso di violazioni (art. 54, comma 7, del D. Ligs165/2001) ;



b) provvede alla comunicazione dei dati ricavati dahitoraggio di cui al punto b) all'Autorita Nazidea
Anticorruzione e per la valutazione e la traspaaedelle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.) ai
sensi dell’articolo 54, comma 7, del D. Lgs. n. /P8B1;

c) assicura che i dati ricavati dal monitoraggio si@oasiderati in sede di aggiornamento sia del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione, siaCtadice di Comportamento;

d) da pubblicitad dei dati ricavati dal monitoraggid @edice sul sito istituzionale dell'Ente ;

e) utilizza i dati ricavati dal monitoraggio al fineellh formulazione di eventuali interventi volti a
correggere i fattori che hanno contribuito a deteane le "cattive condotte”;

f) controlla il rispetto del presente Codice da palté Responsabili di Servizio e la sua attuazione
all'interno della struttura diretta;

g) inserisce nel piano di misurazione e valutaziodk geerformance I' obiettivo del controllo sul retfp e
sull' attuazione del Codice di Comportamento daepdei Responsabili di Servizio, i cui risultati
saranno considerati in sede valutazione annuale;

h) attiva, in raccordo con I'Ufficio Procedimenti Digiinari, le Autorita giudiziarie competenti per i
profili di responsabilita contabile, amministratiegenale;

i) organizza, di norma con cadenza trimestrale, afgggirnate in materia di trasparenza ed integeha,
consentano ai dipendenti di conseguire una pienaostenza dei contenuti del Codice di
Comportamento, nonché un aggiornamento sistematilte misure e sulle disposizioni applicabili in
tale ambito.

Articolo 4
COMPITI DELL’ ORGANISMO COMUNALE DI VALUTAZIONE

1. L’Organismo Comunale di Valutazione:

a) assicura il coordinamento tra i contenuti del Cededl il sistema di misurazione e valutazione della
performance;

b) controlla l'attuazione ed il rispetto del CodiceQtimportamento da parte dei Responsabili di Servizi
nella struttura da essi diretta, i cui risultatrasano considerati anche in sede di formulazionéadel
proposta di valutazione annuale.

Articolo 5
COMPITI DELL'UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
1. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari:
a) svolge le funzioni disciplinari di cui all’articol65-bis e seguenti del D. Lgs. n. 165/2001;
b) supporta il Responsabile della prevenzione dellaumne nei compiti previsti dall'art.3 del preten
Codice ;
c) supporta i Responsabili di Servizio nell'attiviticdntrollo sul rispetto e sull'attuazione del pree
Codice da parte dei dipendenti assegnati allatsteutliretta.

Articolo 6
OBBLIGO DI SERVIRE IL PUBBLICO INTERESSE E DI AGIRE ESCLUSIVAMENTE CON
TALE FINALITA'

1. Il dipendente esercita le prerogative ed i pqiebblici che gli sono stati conferiti all'atto aésunzione in

servizio esclusivamente per finalita di interesspagale, senza abusare della posizione o dei phbteti &

titolare. Ne consegue che:

a) il dipendente deve utilizzare il materiale o leetzature di cui dispone per ragioni d'ufficio gervizi
telematici e telefonici dell’'Ufficio nel rispettedvincoli posti dall’Amministrazione.

b) il dipendente non deve usare a fini privati le mfazioni di cui dispone per ragioni d'ufficio, deve
evitare situazioni e comportamenti che possanocolsiee il corretto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi e allimmagine dellAmmirdgione Comunale;

c) nei rapporti privati, comprese le relazioni extvalative con i pubblici ufficiali nell'esercizio e
funzioni , il dipendente non deve sfruttare o ansbl® menzionare la posizione che ricopre all'imder
dellAmministrazione per ottenere utilita indebite;

d) neirapporti privati, altresi, il dipendente norve@ssumere condotte che possano nuocere all'imenagi
dell’Amministrazione Comunale e deve comunque assedlal promettere il personale interessamento
ai fini della risoluzione di problematiche all'esadell'’Amministrazione.



Articolo 7

EQUILIBRIO TRA QUALITA' DEI RISULTATI E CONTENIMENT O DEI COSTI
1. Il dipendente esercita i propri compdiientandol'azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione delle risopmgbbliche, ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative, deve seguire una logica di contenitm dei costi, che non pregiudichi la qualitargiltati.
2. Utilizzando la diligenza del buon padre di falmaidgart. 1176 c.c), il dipendente deve improntapFoprio
lavoro alla logica di risparmio (es: buon uso delienze di elettricita e spegnimento interruttaila luce e
delle pompe di calore al termine dell'orario didey, arresto dei sistemi informatici al terminel'dedrio di
lavoro, riciclo carta, utilizzo parsimonioso del terdale da cancelleria,utilizzo posta elettronieatificata
per la trasmissione di atti e comunicazioni) e asufidividuazione dellanigliore soluzione di natura
organizzativa e gestionale
La sanzione disciplinare da applicare a tale fatite € quella del rimprovero verbale, con graduszidella
sanzione in relazione ad ipotesi di recidive pl@rim

Articolo 8
PARITA' DI TRATTAMENTO DEI DESTINATARI DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA
1. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicula piena parita di
trattamento a parita di condiziongstenendosi altresi da azioni arbitrarie che albgffetti negativi sui
destinatari dell'azione amministrativa o che cortipordiscriminazioni basate su sesso, nazionalitgjne
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religiancredo, convinzioni personali o politiche, appaenza ad
una minoranza nazionale, disabilita, condizionii@o® di salute, eta e orientamento sessuale altsiu
diversi fattori.
2. Atteso che la parita di trattamento presuppdingpérzialitd del dipendente, costituiscono regdie
condotta poste a garanzia dell'imparzialita eidetiagine dell'imparzialita, il divieto di chiedee¢c regali,
compensi e altre utilith, la partecipazione ad Astoni ed Organizzazioni, la comunicazione degli
interessi finanziari, i conflitti di interesse ndrcl'obbligo di astensione come di seguito disciili
a) Regali, compensi e altre utilita:
Al dipendente é fatto divieto di chiedere, solladt accettare, per sé o per altri, quale cortispeper
compiere (o aver compiuto) un atto del propriodidij regali o altre utilita (ad esempio: viaggiosti) anche
di modico valore, da parte di terzi o colleghi dvdro (sovraordinati o subordinati) che possonadra
benefici da decisioni o attivita inerenti |'Ufficim nei cui confronti il dipendente & stato chiamatsta per
essere chiamato a svolgere (0 a esercitare) attviiotesta proprie dell'ufficio ricoperto.
Tale divieto trova applicazione indipendentemerda#adcircostanza che il fatto costituisca reatat@edi
corruzione).
| dipendenti possono accettare o offrire dai/aileghli di lavoro (sovraordinati o subordinati) opgur
accettare da terzi esclusivamente i regali d'usdtre utilita di modico valore effettuati occasitmante
nell'ambito delle normali relazioni di cortesias(reascita di un figlio, compleanno, onomasticogéambito
delle consuetudini (es: ricorrenze festive NatBigsqua).
Per regali o altre utilita di modico valore si intldno quelle di valore non superiore € 150, anokte $orma
di sconto, viaggi o altre utilitd. Tale valore ndeve essere superato nemmeno dalla somma di @l ceg
utilitd nel corso dello stesso anno solare, deepdetlo stesso soggetto.
Al fine di non incorrere in responsabilita disciidre, i soggetti destinatari del presente Codicsrmz
immediatamente mettere a disposizione dellAmmiazsbne i regali e le altre utilita ricevuti fuatai casi
consentiti per la restituzione ; le predette tilfossono anche essere devolute a fini istituZigmalia
adeguata valutazione del responsabile dell' uffacipetente e dopo formale presa in carico ai tini&bili.
E' in ogni caso esclusa e vietata I'accettaziomeddili sotto forma di somme di danaro per qualenqu
importo.
| dipendenti non accettano incarichi di collabooa® da soggetti privati, senza la preventiva azgagione
dell’Amministrazione ai sensi dell'art.53, commaél, D.Lgs. n. 165/2001.
All'atto della richiesta di autorizzazione, il dimente dovra attestare che il soggetto privatosprésjuale
intende svolgere la collaborazione non abbia is@ar non abbia avuto nel biennio precedente la ddena
di autorizzazione un interesse economico signifioain decisioni o attivita inerenti all'Ufficio/®ezio di
appartenenza.
A titolo meramente esemplificativo e ferma restand® piena discrezionalita di giudizio
dell’Amministrazione, sono considerati interessirexnici significativi:
» -l rilascio di concessioni, autorizzazioni o pegsieche comportino arricchimento patrimoniale o
esercizio attivita economiche;



» incarichi di consulenza o collaborazione profesaien

» affidamento di appalti o cottimi fiduciari per fature di beni, servizi o per esecuzione di lavori;

» ogni decisione di carattere anche discrezionalenevincolata per legge.
In mancanza della dichiarazione del dipendentelccaso di attivita per cui 'Amministrazione giubic
significativi gli interessi economici, l'autoriziame non pud essere rilasciata e il dipendente pui
accettare l'incarico.
b) Partecipazione ad Associazioni ed Organizzazioni
Ferma restando la liberta di associazione saneil@am.18 della Costituzione, il dipendente hélbligo di
comunicare al Responsabile del Servizio di apparnea la propria adesione (in caso di huova iser&io
ovvero l'appartenenza (in caso di adesioni gia mwe& ad Associazioni od Organizzazioni che, a
prescindere dal carattere riservato o meno, opennambiti che possano interferire con lo svolgitoen
dell'attivita d'ufficio.
La comunicazione non deve essere effettuata plsiane a partiti politici e sindacati.
A titolo meramente indicativo si considerano integhti con le attivita d'ufficio gli scopi previstell'atto
costitutivo o nello statuto dell'associazione ocamigzazione e che siano suscettibili di creareaggitalla
stessa organizzazione o associazione.
In sede di prima applicazione, la comunicazionevipte al comma 1 deve essere effettuata da ciascun
dipendente entro 30 giorni dalla data di entratéigore del presente Codice.
In caso di nuova iscrizione, la comunicazione degsere effettuata entro i primi 30 giorni.
Per gli incaricati di P.O. la comunicazione va tifata entro gli stessi termini al Responsabildadel
Prevenzione della corruzione.
Per i consulenti/collaboratori etc. la comunicaeima effettuata al Responsabile del Servizio chisthaito
e/o assegnato l'incarico di collaborazione, comaaeo sottoscritto il contratto d'appalto.
Il termine & perentorio.
Pervenuta la comunicazione, spetta al RespongddiilServizio e/o al Responsabile della prevenziteiiza
corruzione valutare la compatibilita fra la parpedione all'Associazione e/o Organizzazione e teitni
svolte dal soggetto che ha effettuato la comunicezied eventualmente disporre l'assegnazione | alt
Servizio, informato e sentito preventivamente iidgico.
In attuazione del principio di liberta di assoctam ex art.18 Costituzione, € vietato costringeeseaycitare
pressioni nei confronti dei colleghi di lavoro ahd di ottenere la loro iscrizione ad associaziodi
organizzazioni anche sindacali, promettendo in ¢améntaggi (esempio progressioni di carriera, ®rmuin
salario accessorio non cumulabili, indennita nowut®) o prospettando anche con mere allusioni aggit
in termini di carriera.
¢) Comunicazione degli interessi finanziari e coritti di interesse :
1. Il dipendente ha l'obbligo di comunicare al profResponsabile di Servizio I'esistenza di rappaort
gualunque modo retribuiti intrattenuti nei tre apnécedenti all'assegnazione all'Ufficio con sotjgetivati
(cittadini- operatori economici potenzialmente dfgari e professionisti avvocati, ingegneri, conanalisti
etc.) che abbiano interessi in attivita o in dexisdell'ufficio medesimo limitatamente alle pratgcaffidate
al dipendente.
In sede di prima applicazione, la comunicazionevipte al comma 1 deve essere effettuata da ciascun
dipendente entro 30 giorni dalla data di entrateigore del presente Codice.
La comunicazione deve essere resa :

» ogni volta che il dipendente é assegnato ad unioffiiverso da quello di precedente assegnazione e

nel termine di 15 giorni dalla stessa assegnazione;
» entro il 2 gennaio di ogni anno, anche medianteferora o aggiornamento di dichiarazione
precedentemente resa.

Il Responsabile di Servizio dovra verificare in cato I'esistenza del conflitto di interesse.
Ove il Responsabile di Servizio ravvisi il confhittl'interesse, dovra redigere apposito verbaleadanettere
in copia al Responsabile del Servizio Personafmiailella raccolta delle casistiche comunicatessegnare
il dipendente ad altro Ufficio o avocare a sé latipa.
Gli incaricati di PO dovranno effettuare tale comeazione al Responsabile della Prevenzione cokekse
contenuto sopra indicato ed il Responsabile deltvéhzione, effettuata la valutazione del caso retogc
adottera gli opportuni provvedimenti volti a faiseare il conflitto d'interessi.
1. Il dipendente ha, altresiobbligo comunicare al proprio Responsabile @n8zio ( i Responsabili di
Servizio al Responsabile della Prevenzione dellau2mne) la propria astensiondal prendere decisioni
ovvero dallo svolgere le attivita a lui spettantipresenza di uoonflitto, anche solo potenzialgli interesse
personale o familiare (parenti o affini entro il @fado , il coniuge o il convivente) patrimonialenon



patrimoniale. Costituisce interesse non patrimeniatento di assecondare pressioni politiche araéyli

Amministratori dell'Ente, sindacali anche delle R8Ulei superiori gerarchici

2. Il dipendente h#obbligo di comunicargcon un congruo termine di preawvviso, al propresponsabile di

Servizio ogni fattispecige le relative ragioni, dastensionedalla partecipazione a decisioni o attivita che,

anche senza generare un conflitto d'inter@ssisono coinvolgere (o comunque produrre effettdressi:

a) propri o di parenti e affini entro il 2° grado o deniuge o del convivente;

b) di persone con le quali vi siano rapporti di delitoredito significativi;

c) disoggetti od organizzazioni di cui il dipendegit tutore, curatore, procuratore o agente;

d) di Enti o Associazioni anche non riconosciute, dathi societa, stabilimenti di cui il dipendenta si
amministratore o gerente o dirigente.

e) inogni altro caso in cui vi siano gravi ragioniadinvenienza.

Sull'astensione del dipendente decide il RespolesdbServizio il qualevaluta se gli interessi appartenenti

a soggetti "non indifferenti" per il dipendente msia suscettibili di intaccare limparzialita della

partecipazione al procedimento.

Il Responsabile di Servizio risponde per iscrittdleyando il dipendente dall'incarico oppure matida

espressamente le ragioni che consentono comurgpéetamento dell'attivita.

Nel caso sia necessario sollevare il dipendenténdakico, questo dovra essere affidato ad alipertiente

0, in carenza di professionalita interne, il Regadnile di Servizio avochera a sé ogni compito ineded quel

procedimento.

Nei riguardi dei Responsabili di Servizio, la valzibne delle iniziative da assumere sara effettdata

Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Articolo 9

MASSIMA COLLABORAZIONE CON ALTRE PP.AA.
1. Al fine di favorire una Amministrazione moderm@édi fuori da logiche di isolamento autoreferahe;j in
grado cioe di colloquiare e scambiare informazioeila logica di un migliore servizio al cittadin,
dipendente deve assicurare lo scambio e la traemesslelle informazioni e dei dati in qualsiasinfar
anche telematica, nel rispetto della vigente narmaat
2. Ai fini di cui sopra, il dipendente assicura nmodo regolare e completo la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'Ente alla Sezione "AmministramoTrasparente” delle informazioni, dei dati e dagi
previsti nel D.Lgs. n.33/2013, nelle deliberazi@MVIT n. 50 e n. 71/2013 nonché nel Programma Tréda
della Trasparenza, allegato al Piano di Prevenziela Corruzione.
3. In ogni caso i Responsabili di Servizio devorgerare costantemente per garantire il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare.
4. I dipendente, altresi, ha l'obbligo di traceidr processi decisionali adottati attraverso ungadt®
supporto documentale che consenta in ogni momensold replicabilita. Non € pertanto ammesso che una
gualsiasi fase di un procedimento sia adempiutamado verbale senza supporto di adeguata
documentazione, fatti comunque salvi i casi diezsfr ed inderogabile urgenza da cui possa derizameod
all'’Amministrazione; in tal caso interventi o irdive adottate d'urgenza dovranno essere docuraeatat
consuntivo.

Articolo 10
OBBLIGHI CONNESSI AL RAPPORTO CON | COLLEGHI
Al fine di favorire la cooperazione tra colleghil duogo di lavoro, nell'ottica di realizzare il come
obiettivo di offrire una risposta effettiva e tersfiea alle istanze del cittadino, e vietato al digente di
adottarecondotte dilatorievolte a ritardare il compimento di attivita o I'adozione di decisiadii propria
spettanza o volta far ricadere su altri dipendentttivita o decisioni di propria spettanza. | catifdi
competenza fra i Responsabili di Servizio sonoltrisial Segretario Comunale. L'avvio del proceditoen
disciplinare non pregiudica le azioni da intrapensd in ordine al mancato rispetto dei termini del
procedimento amministrativo da parte del dipenderithiceita della condotta sopra descritta viemeno
ove il dipendente dimostri in sede di contraddittdfesistenza di un giustificato motivo (oggettiwo
soggettivo) .
1. | permessi di astensione dal lavoro previstiedaigge o dai contratti collettivi devono esseachiesti dal
dipendente con un congruo anticipo, salve motivaggoni d'urgenza. Il Responsabile del Servizipes,
esso, il Responsabile della Prevenzione hanndligal) di norme.con cadenza semestralecontrollare:
a) che l'uso dei permessi avvenga effettivamente @amagioni e nei limiti previsti dalla legge e dai
contratti collettivi, evidenziando eventuali devax;



b) che la timbratura delle presenze da parte dei pdipendenti avvenga correttamente, segnalando con
tempestivita le pratiche scorrette al Segretariouwtale per le competenti valutazioni sul piano
disciplinare;

c) che il permesso per partecipazione ad udienzei, csioni presso Prefettura, Camere di Commercio
etc. sia assistit@ posteriori da idonea documentazione giustifiat{verbale udienza, attestato di
partecipazione e quanto necessario a giustificagednza dal servizio).

E' obbligo dell'interessato produrre all'UfficiorBenale la documentazione giustificativa dell'azaen

Articolo 11

OBBLIGHI CONNESSI AL RAPPORTO CON IL PUBBLICO
1. L'Amministrazione Comunale dedica particolareeratione al comportamento che il dipendente deve
tenere con il pubblico.
Si enunciano di seguito i seguenti obblighi di cattet
a) Obbligo di identificazione: il dipendente in rapporto con il pubblico si faamoscere attraverso
I'esposizione in modo visibile del badge o altropmarto identificativo messo a disposizione
dellAmministrazione.
b) Obbligo di cortesia e precisioneil dipendente opera con spirito di servizio, cdeeta, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrisponderezahiamate telefoniche e ai messaggi di postaaiia,
opera nella maniera pit completa e accurata ptessibi
Qualora non sia competente a provvedere in medtare richiesta, per posizione rivestita o per nete
indirizza l'interessato al funzionario ed ufficionspetente della Amministrazione Comunale, ancheidse
puo comportare I'impegno dell'esame, sia pure soiomdella pratica o domanda.
Il dipendente non deve rifiutare con motivazionngeche prestazioni cui & tenuto, deve rispettdre g
appuntamenti con i cittadini, salvo impedimento inadb e deve rispondere senza ritardo ai loro recla
Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioefiedpratiche, il dipendente rispetta l'ordine @logico,
salvo diverse esigenze di servizio (esempio : pdegierdita di finanziamenti, esigenze di servizimnesse
a calamita naturali o incidenti rilevanti) o diversrdine di priorita stabilito dall’Amministraziomer iscritto
c¢) Obbligo di fornire spiegazioni:il dipendente fornisce informazioni e notizie relatad atti od operazioni
amministrative in corso o conclusi.
Tuttavia, al di fuori dei casi consentiti, il dipggnte non anticipa né assume alcun impegno in @allesito
di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti ffldio.
Qualora richiesto di fornire documenti, informaZioon accessibili in quanto coperti da segretofidiof o
da riservatezza, il dipendente informa il richietgeshei motivi che ostano all'accoglimento dellhigsta.
Il dipendente, inoltre, fornisce le spiegazioni gtiesiano richieste in ordine al comportamentoppi@ e di
altri dipendenti dell'Ufficio dei quali ha la respabilita ed il coordinamento.
Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffoere informazioni a tutela dei diritti sindacalidibendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive naifamti del’Amministrazione.
Detto comportamento risultera ancor piu grave imgagna elettorale nel corso della quale e vietato a
dipendenti distribuire al pubblico volantini edralmateriale.
d) Obbligo di rispetto degli standard di qualita: Il dipendente che presta la propria attivita latigeain un
Servizio che fornisce servizi al pubblico cura iBpetto degli standard di qualita e di quantitésdis
dallAmministrazione anche nelle Carte dei Servizi.
Il dipendente opera al fine di assicurare la caiindel servizio, di consentire agli utenti la lszdra i
diversi erogatori e di fornire loro informazionilleumodalita di prestazione del servizio e sui llivdi
gualita. A tal fine il dipendente avra cura di agarsi in relazione sia ai contenuti del servidéorendere
che alle modalita di semplificazione di pratichedmunatiche e di pesanti procedure a carico deddiitp.

Articolo 12

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
1. Il dipendente ha l'obbligo di rispettare le pregoni contenute nel Piano di Prevenzione debar@zione
e di prestare la sua collaborazione al Segretanimuale nella qualita di Responsabile della Praveez
della Corruzione anche attraverso la partecipazineontri.
2. Il dipendente ha I'obbligo di segnalare tramite e mail istituzionale
(municipio@comune.antronaschieranco.ypt altro idoneo strumento, al Responsabile deflavenzione
della Corruzione eventuali situazioni ilecito di cui sia venuto a conoscenza in ragiate rapporto di
lavoro.



3. Le segnalazioni devono riguardare comportameistthi, reati ed irregolaritd ai danni dell'intese
pubblico;non possono riguardare lamentele di carattere pease.
4. Le segnalazioni anonime potranno essere prasmsiderazione solo se sufficientemente circostsme
dettagliate.
5. Il dipendente che effettua le segnalazioni nod gubire misure sanzionatorie o discriminatoriettt o
indirette aventi effetti sulle condizioni di lavoper motivi collegati alla denuncia. A tal firla, sua identita
e conosciuta solo da chi riceve la segnalaziona @einuncia € sottratta all'accesso previsto daghi.22 e
segg. della L. n. 241/1990.
6. Nell'ambito del procedimento disciplinare:
a) ove la contestazione dell'addebito disciplinarefesraata su accertamenti distinti ed ulteriori etp
alla segnalazione, l'identita del segnalante dewanere segreta, a meno che lo stesso acconsknta al
rivelazione;
b) ove la contestazione dell'addebito disciplinardaiata in tutto o in parte sulla segnalaziomngeititita
del segnalante puo essere rivelata qualora la snascenza sia assolutamente indispensabile per la
difesa dell'incolpato.

Articolo 13
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | RESPONSABILI DI SERV 1ZIO

1.0OBBLIGO DI INFORMARE L'AMMINISTRAZIONE SULLE PART ECIPAZIONI AZIONARIE
E SULLA PROPRIA SITUAZIONE PATRIMONIALE : allatto del conferimento dell'incarico
I'Incaricato di P.O., ha l'obbligo di comunicare Résponsabile della Prevenzione della Corruzione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fig@ri che possono porlo in conflitto di interessin la
funzione pubblica che svolge e se ha parenti aiadintro il 2° grado , il coniuge o il conviventbe:
esercitano attivita politiche , professionali o m@miche che li pongano in contatti frequenti co8ekvizio
che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle diecii e nelle attivita inerenti al Servizio.
Nella medesima comunicazione il Responsabile delie fornisce le informazioni sulla propria siziane
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redddaggette ad IRPEF.
In sede di prima applicazione, la comunicazioneipte deve essere effettuata da ciascun dipendatrite
30 giorni dalla data di entrata in vigore del preeeCodice.
2. OBBLIGO DI ESEMPLARITA' E DI LEALTA" : Il Responsabile di Servizio assume atteggiamenti
leali e trasparenti e adotta un comportamento elseenged imparziale nei rapporti con i colleghi, i
collaboratori e i destinatari dell'azione ammirastra.
Il Responsabile di Servizio deve avere in primapea un comportamento integerrimo che renda maaifes
l'intenzione di essere al servizio di obiettivi gaali, senza strumentalizzare la propria posiziogiesonale
per diminuire il proprio lavoro facendolo gravare eollaboratori e dipendenti.
La lealta richiesta all'incaricato di P.O. deve ifestarsi:
-nei confronti dellAmministrazione di apparteneraa la tendenza ad un miglioramento continuo sia i
termini di diligenza e puntualita nell'adempimex propri compiti che nel porre a frutto tutterigorse
umane disponibili per I'ottimale andamento dellitif;
-nei confronti dei propri collaboratori con un gigamento trasparente ed imparziale nei riguardiut il
che comporta valorizzare le differenze, premiarggliori e sanzionare quando cio sia necessarideata
si manifesta, altresi, nel relazionarsi direttaraaxn i dipendenti assegnati.
3.0BBLIGO DI ADOZIONE DI UN ADEGUATO COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO: |l
Responsabile del Servizio svolge con diligenzautezibni ad esso spettanti in base all'atto di coamnto
dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati adbtta un comportamento organizzativo adeguato per
l'assolvimento dell'incarico.
4. OBBLIGO DI IMPARZIALITA' VERSO | DIPENDENTI ASSE GNATI : Il Responsabile di Servizio
assegna l'istruttoria delle pratiche sulla basentBqua ripartizione del carico di lavoro, tenendato delle
capacita , delle attitudini e della professionatith personale a sua disposizione .l Responsdbiervizio
affida gli incarichi aggiuntivi in base alla profésnalita e, per quanto possibile, secondo critertazione.
Il Responsabile di Servizio svolge la valutaziomt gersonale assegnato alla struttura cui € prepmst
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tenqgscritti.
Intraprende con tempestivita le iniziative necdssave venga a conoscenza di un illecito, atticamclude,
se competente, il procedimento disciplinare, ovvesggnala tempestivamente [lillecito all’autorita
disciplinare, prestando ove richiesta la propribkaborazione e provvede ad inoltrare denuncia alitkita
Giudiziaria penale o segnalazione alla Corte deitiGuer le rispettive competenze.



Nel caso in cui riceva segnalazione di un illeato parte di un dipendente, adotta ogni cautel&gtid
affinché sia tutelato il segnalante e non sia iitdetente rilevata la sua identita nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell’art. 54-bis del D. Lgs.165/2001.

Nei limiti delle sue possibilita, egli evita chetizée non rispondenti al vero quanto all’organizpae,
all'attivita ed ai dipendenti dellamministraziopessano diffondersi.

Favorisce la diffusione della conoscenza di buorasg e buoni esempi al fine di rafforzare il sedso
fiducia nei confronti del’amministrazione.

La violazione delle disposizioni previste da tafticalo € soggetta alla disciplina prevista daglicali 16 e

17 del presente Codice di Comportamento salve pdeigiudicate le azioni da proporsi per la respoitisab
penale, civile, amministrativa e contabile e lao@vdall'incarico di P.O.

Articolo 14

STIPULA CONTRATTI E ALTRI ATTI NEGOZIALI
Il presente articolo contiene una previsione speda conflitto di interessi per gli incaricati 81O che si
occupano della conclusione di accordi o di negaxi gonto dellAmministrazione atteso che trattdsi d
soggetti "a rischio" per la loro attivita costittdidi rapporti con efficacia sulla finanza pubblica
1. Nella conclusione di accordi e nella stipulaaitratti per conto delllAmministrazione nonchélaése
di esecuzione, il dipendente non ricorre a medieezidi terzi, se non € prevista o consentita, néspamde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@e, né per facilitare o aver facilitato la coniag o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma mapica ai casi in cui I'Amministrazione abbiac® di
ricorrere all'attivita di intermediazione professide.
2. Il dipendente non conclude per conto delllAmstiaizione contratti di appalto, fornitura, servjzio
finanziamento o assicurazione con le imprese cauddi abbia stipulato contratti a titolo privataioevuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezidneuelli conclusi ai sensi dell'art.1342 c.c. (catti
conclusi mediante moduli o formulari). In tal caBdresponsabile di Servizio e obbligato ad astsingal
partecipare all'adozione delle decisioni ed alliwitd relative all'esecuzione del contratto, regigo verbale
scritto di tale astensione da inviare all'UfficierBonale ai fini della raccolta delle casistichevpaute.
3. Laddove ricorra la fattispecie prevista nel canpnecedente, il dipendente e obbligato ad infoenilar
Responsabile della Prevenzione della Corruzionen@éndo al riguardo le istruzioni in ordine alexidioni
assunte.
4. Il Responsabile di Servizio che riceva rimostearali 0 scritte sul proprio operato, o su qudiopropri
collaboratori, da persone fisiche o giuridiche @eigianti a procedure negoziali nelle quali sia eart
I'’Amministrazione Comunale, deve tempestivamenterimare di horma per iscritto il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione che, congiuntament®esponsabile di Servizio interessato ,valutera la
fondatezza delle rimostranze e curera nota di sispall'impresa.

Articolo 15
VIGILANZA E MONITORAGGIO

1. L'attuazione ed il rispetto del presente CodicBomportamento € assicurato dai Responsabiledii&o.

A tal fine essi devono:

a) promuovere ed accertare la conoscenza dei contdalufiresente Codice da parte dei dipendenti della
struttura di cui sono titolari, mediante apposittantri di formazione ed aggiornamento, con cadenza
semestrale; di tale formazione il Responsabileeadii@io dovra relazionare all’ Organismo Comunale
di Valutazione;

b) vigilare sul rispetto e attuazione del presentei¢zoda parte dei dipendenti assegnati alla propria
struttura,;

c) richiedere la tempestiva attivazione del procedimelisciplinare in caso di violazione delle condott
previste dal presente Codice.

2. Il monitoraggio sul rispetto del presente Codiceulla mancata vigilanza da parte dei Respongiibil

Servizio é svolto dal Responsabile della Preverzitella corruzione.

3. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, i Responsabiefivizio ed

il Responsabile di Prevenzione della corruzionavsialgono dell’Ufficio Procedimenti Disciplinaritiguito

presso il Comune di Antrona Schieranco.



Articolo 16

RESPONSABILITA'CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE
1. La violazione degli obblighi previsti dal pregenCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Essa, pertanto, & fonte di responsabitiisciplinare accertata all’esito del relativo ggdimento,
nel rispetto dei principi di gradualita e proporeita delle sanzioni.
2. Ferme restando le ipotesi in cui la violazioe#eddisposizioni contenute nel presente Codicaché dei
doveri e degli obblighi previsti dal piano di prezene della corruzione, da luogo anche a respditaab
penale, civile, amministrativa o contabile del plidibdipendente, tale violazione e fonte di respduilga
disciplinare accertata all'esito del procedimerniszidlinare, nel rispetto dei suddetti principigiadualita e
proporzionalita delle sanzioni.
3. Fatte salve le sanzioni disciplinari minime cate nei precedenti articoli, la violazione é vafatin ogni
singolo caso con riguardo alla gravitd del compodiato e all’entita del pregiudizio, anche morale,
derivatone al decoro o al prestigio del’'amminigibae di appartenenza.
4. Le sanzioni applicabili sono quelle previstelalégge, dai regolamenti e dai contratti colleftnltre a
guelle espulsive nei casi indicati dai commi 2 def’art. 16 del codice generale, emanato EoR. R. n.
62/2013.
5. La violazione grave e reiterata delle normeplesente Codice comporta, ai sensi del combinamodio
dell'art. 54 comma 3, e dell'art.55 quater comnugel1D. Lgs. n.165/2001, I'applicazione del licenzgésto
disciplinare senza preavviso.
6. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debplici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatmendai contratti collettivi, e dal sopra menzitmeodice
generale.

Articolo 17
DISPOSIZIONI DI RINVIO
1. Per tutto quanto non previsto dal presente @odicComportamento si fa rinvio al D.P.R. n.62/20413
Codice Disciplinare ed al Regolamento Comunalé pescedimenti disciplinari.



