COMUNE DI ANTRONA SCHIERANCO
PROVINCIA VERBANO CUSIO OSSOLA

Prot. n. Reg. Del.n. 8

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Programma triennale per la trasparenzee l'integrita.
Periodo 2015 /2017

L'anno DUEMILAQUINDICI addi DICIANNOVE del mesdi GENNAIO alle ore 17.00, si e riunita
nella solita sala del Comune la GIUNTA COMUNALE&atd I'appello nominale risultano:

pres ass
1) SIMONA CLAUDIO Sindaco Si
2) VALTERIO MARCELLO Assessore Si
4) VIROLETTI STEFANO Assessore Si
TOT. 2 1

Risulta assente il Sig. VIROLETTI STEFANO.

Assiste il Segretario Comunale Dott. GIOVANNI BOGGI

Assume la presidenza il Sig. SIMONA CLAUDIO nellaasqualita di SINDACO, il quale constatata e
fatta constatare la legalita della seduta invit&ilanta a deliberare in merito all'oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Visti gli art. 7 e 48, comma 3, del T.U. 18 ago&@00, n. 267, recante: “T.U. delle leggi
sull'ordinamento degli Enti locali” e successivedifizazioni.

Premesso che il Comune di Antrona Schieranco hapgivveduto ad adottare il programma
triennale per la trasparenza e lintegrita con ok G.C. 49 del 22/08/2013 e che deve provvedere
all’aggiornamento per il periodo 2015/2017.

Vista la proposta di aggiornamento del programmennale per la trasparenza e lintegrita,
presentata dal responsabile Dott. Giovanni Bogegyr&ario Comunale dell’Ente.

Vista la deliberazione della Commissione indipenédeper la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (ex CTY: n. 50/2013 del 4 luglio 2013.inee guida per
l'aggiornamento del Programma triennale per la fpagenza e l'integrita 2014/2016the stabilisce che
il termine per l'adozione del Programma triennade lp trasparenza e lintegrita € il 31 gennaioghi
anno oltre a contenere alcuni importanti allededij quali spiccano:

» allegato 1 — Elenco degli obblighi di pubblicaziongenti;
> allegato 1.1 — nota esplicativa dell'allegato 1
> allegato 2 — documento tecnico sui criteri di ggaadiella pubblicazione dei dati.

Vista, inoltre, la “Bozza di linee guida per I'aggamento del Programma triennale per la trasparen
lintegrita 2013-2015" adottata, sempre dalla Ci\MI29 maggio 2013, che oltre ad aggiornare lepiaeedenti
deliberazioni contiene l'indice “fortemente ausfmtaer la redazione del Programma triennale, elfiintutte le
pubbliche amministrazioni lo adottino “per garamtiluniformita e, quindi, la comparabilita dei pragpmi
stessi”.

Viste le “Linee guida per i siti web della PAdel 26 luglio 2010 con aggiornamento del 26 luglio
2011), previste dalla Direttiva n. 8 del 26 noveen®®09 del Ministero per la Pubblica Amministrazaan
I'Innovazione che stabiliscono che i siti web ddéllé. Devono rispettare il principio della traspaa
consentendo “l'accessibilitd totale” del cittadinalle informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione dell'ente, definendo peralitontenuti minimi dei siti istituzionali pubblici.

Vista la Deliberazione n.243 del 15 maggio 2014 Gigrante per la protezione dei dati personali
“Linee guida in materia di trattamento dei dati gmali, contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato per finalita di pubbligie trasparenza sul web da soggetti pubblici @tdeenti
obbligati”.

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 recaridésposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e della illegalita nella pubblicamministrazione”che indica specifici ed ulteriori
obblighi di trasparenza in una logica di sinergia d piano anticorruzione, infatti il Programmatmale
per la trasparenza e l'integrita € una parte @gldPanticorruzione.

Vista, infine, il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, plitato sulla G.U. del 5 aprile 2013, recante digponi in
materia di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighidi pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministraZioche, emesso in attuazione dei principi e critededega
previsti dall'articolo 1, comma 35, della leggeddembre 2012, n. 190, sopra indicata, riordinaniminico corpo
normativo le numerose disposizioni legislative iatenia di obblighi di informazione, trasparenzaublficita da
parte delle pubbliche amministrazioni, susseguitelsiempo e sparse in testi normativi non sengeeeati con la



materia in argomento.

Visto lo schema del Programma triennale per Ispieenza e l'integrita per il periodo 2015/2017
predisposto, e ritenutolo meritevole di adoziong@ade di questo Comune

Visto il parere favorevole espresso dal Respofesalel Servizio interessato ai sensi degli artt. 49
e 147/bis del Decreto Lgs. 267/2000 sotto il iwafella regolarita tecnica

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento deglnt locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante:o¥unorme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documeamiministrativi» e successive modificazioni;

Con votazione unanime espressa nei modi di legge.

DELIBERA

1. Di approvare l'aggiornato Programma triennale mertrbsparenza e lintegrita per il periodo
2015/2017 che, allegato, forma parte integrant@stasziale della presente deliberazione e che
sostituisce quello attualmente in vigore.

2. Di disporre la comunicazione del presente atto glafimento della Funzione Pubblica per
opportuna conoscenza, nonché al singoli dipendehtEnte

3. Di disporre la pubblicazione del presente atto #'atlegato programma triennale, sul sito
istituzionale del Ente, nella Sezione Amministragd rasparente.

4. Di dichiarare, previa separata votazione e con uagmime e favorevole, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art 18#ma 4, del D.Lgs.n.267/2000.



COMUNE DI ANTRONA SCHIERANCO

Provincia del VERBANO — CUSIO — OSSOLA
Via S. MARIA N° 3 — 28841 ANTRONA SCHIERANCO
Tel 0324 51805 C.F. 83001330030
Fax 0324 575953 E-Madintrona@libero.it P.IVA 00524500030

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A
ANNI 2015-2016-2017

PREMESSA

Il presente documento ha l'intento di fornire ursaone d'insieme sui compiti istituzionali e suljanizzazione del
Comune di Antrona Schieranco e su come la pienasailita e la trasparenza dell'azione amministat
consentano di conseguire un miglioramento complessei rapporti dell'Ente con il contesto econonecsociale
di riferimento e accentuino limpatto percettivollelericadute sociali dei programmi e dei procedithen
amministrativi posti in essere.

L'emanazione ddProgramma Triennale per la Trasparenza e |'Integétil naturale compimento del complesso
percorso di riforma del sistema pubblico italianolte a rendere piu accessibile ai cittadini il mondelle
istituzioni.

Tale percorso normativo ha trovato una sua sim@si’emanazione del decreto legislativo 14.mar@d3? n. 33,
che si propone di riordinare la disciplina riguartda gli obblighi di pubblicita, trasparenza e défone di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazio

Questo decreto di “riordino” della trasparenza po®/una serie rilevantissima di nuovi adempiméidn si tratta
del semplice riordino della caotica massa di nochne impongono obblighi di pubblicazione e comunimag, ma
introduce un diritto nuovo come l'accesso civiconalsorta di controllo generalizzato sulla capaciéle
amministrazioni di pubblicare tutti gli atti. Sos@almente, sia pure senza modifiche espresseleale 241/1990,
il diritto di accesso diventa generale e prevalente

Infine il decreto impone di spiegare quale siadtés contenuto dei provvedimenti, cio che intendtdie”. Nuove
forme organizzative e nuovi sistemi per relazionars

Tale processo di riforma determina il progressigmeolgimento dei vari dipendenti al fine di apptare un piano
conforme alla normativa, alla pianificazione deit& e alle effettive possibilita lavorative di umt& di piccole
dimensioni.

Presentazione del Programma

In ossequio alle disposizioni, il Comune di AntroBehieranco provvede alla redazione del presermgr&nma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita prendermine modello le indicazioni operative contenwglendelibere
Civit n. 105/2010 e n. 2/2012, al fine di rendgienamente accessibili all'intera collettivitd bpri compiti, la
propria organizzazione, gli obiettivi strategicsistemi di misurazione e valutazione della pertomoe.

Il presente Programma ha, tra l'altro, l'intent@tduare concretamente gli obblighi di traspareszh stabilire un
rapporto di informazione e collaborazione con lendimistrazioni interessate e con i destinatari estelle azioni
del Comune, nell'ottica di avviare un processauesb di informazione e condivisione dell'attividsfa in essere e
alimentare un clima di fiducia verso I'operato @emune. La pubblicazione on line dei datisi legge infatti nelle
“Linee guida per la predisposizione del Programmenhale per la Trasparenza e l'Integrita” emardada
Commissione per la Valutazione, la Trasparenzéneefrita delle Amministrazioni Pubblichecensente a tutti i
cittadini un’effettiva conoscenza dell'azione dgligbbliche amministrazioni, con il fine di sollec# e agevolare
modalita di partecipazione e coinvolgimento dell@lettivita. In quest'ottica, la disciplina dellardsparenza
costituisce, altresi, una forma di garanzia detadino, in qualita sia di destinatario delle genkrattivita delle
pubbliche amministrazioni, sia di utente dei sarpizbblici. La pubblicazione di determinate infornani, infine,



e un’importante spia del’andamento della perforreardelle pubbliche amministrazioni e del raggiungyito
degli obiettivi espressi nel piu generale cicladstione della performance”.

I contenuti del Programma sono articolati secondo’ihdice proposto dalla CIVIT, nella tabella 2 della
delibera n. 2/2012

1 - INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONI E FUNZIONI DELL'AM ~ MINISTRAZIONE

La struttura organizzativa dell’Ente prevede |lasprea del Segretario Comunale e di n° 1 Posiziogarxzativa
nel seguente servizio Ufficio Tecnico — Settorelizdi Pubblica.

L’organigramma dell’Ente & consultabile sul sittitizionale alla sezione “Amministrazione Traspaegmltre che
nella sezione “Uffici” (entrambe in home page).

Il Consiglio Comunale ha ratificato con deliberamon. 12 in data 29/04/2013 i criteri generali f@iozione del
regolamento degli uffici e dei servizi. Il vigentegolamento sull’ordinamento degli uffici e dei\der e stato
approvato, da ultimo, con la Deliberazione dellaur@ Comunale n. 19 del 04/03/2013 ed e consuitabil
unitamente all’organigramma dell’Ente, sul sitatistionale nella sezione “Amministrazione Traspée&nAtti
Generali, Regolamenti.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e l'intagcome previsto dalle Delibere CIVIT n. 1051PCe 2/2012,
deve essere collocato all'interno della apposgzi@e “Trasparenza, valutazione e merito”, ora Mimstrazione
Trasparente”, accessibile dalla home page dellpddtituzionale del Comune.

Particolare attenzione verra posta nel promuovepassaggio dalla mera pubblicazione dei dati effattiva
conoscibilita degli stessi che &, a sua volta, etimente collegata e strumentale sia alla preepazdella
corruzione nella P.A. sia ai miglioramenti delteetformance” nell’erogazione di servizi al cittaolin

2 — RIFERIMENTI NORMATIVI

Con il presente Programma il Comune di Antronai&anco intende proseguire nell'intento di dareaione al
principio di trasparenza e di sviluppo della cutdella legalita sia nella struttura organizzatieenunale sia nella
societa civile locale.

Tale aggiornamento e stato redatto sulla base téellee Guida agli Enti Locali in materia di traspaza ed

integrita redatte dall’ANCI nel novembre 2012.

Le principali fonti normative per la stesura debghamma sono:

- il D.Lgs. 33/2013, che all'art. 1 fissa il pripm generale di trasparenza intesa come accdtsitotale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e l'aitév delle pubbliche amministrazioni, allo scopofavorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento déllezioni istituzionali e sull’'utilizzo delle risoespubbliche. E
all'art. 10 prescrive, per tutte le amministrazipaubbliche, I'adozione del Piano triennale perrasparenza e
I'Integrita.

- la Delibera n. 105/2010 della CIVIT, “Linee gaiger la predisposizione del Programma triennalel®
trasparenza e l'integritd”: predisposte dalla Cassione per la Valutazione Trasparenza e I'Intagdelle
amministrazioni pubbliche nel contesto della fitdaistituzionale di promuovere la diffusione nelfribbliche
amministrazioni della legalitd e della trasparenesse indicano il contenuto minimo e le caratiehs
essenziali del Programma triennale per la trasgare lintegritd, a partire dalla indicazione dkiti che
devono essere pubblicati sul sito web istituzierd#lle amministrazioni e delle modalita di pubatione, fino
a definire le iniziative sulla trasparenza;

- la Delibera n. 2/2012 della CIVIT “Linee guidarpl miglioramento della predisposizione e degjjarnamento
del Programma triennale per la trasparenza eegjimtt”: predisposte dalla Commissione Indipenderee la
Valutazione, la Trasparenza e l'Integrita delleranistrazioni pubbliche contiene indicazioni imatyve delle
linee guida precedentemente adottate, in partiediane conto delle principali aree di miglioraneeavidenziate
nel monitoraggio effettuato dalla CiVIT a ottol2@11;

- le Linee Guida per i siti web della PA (26 lugl2010, con aggiornamento 29 luglio 2011), previalla
Direttiva del 26 novembre 2009, n. 8 del Ministpey la Pubblica amministrazione e l'innovazioradi tinee
Guida prevedono infatti che i siti web delle Pdebbano rispettare il principio della trasparenzamite



I“accessibilita totale” del cittadino alle inform@ni concernenti ogni aspetto dell'organizzazioled’Ente
pubblico, definendo peraltro i contenuti minimi déi web istituzionali pubblici.

- la delibera del 2.3.2011 del Garante per lad2iohe dei Dati Personali definisce le “Linee Guid materia di
trattamento dei dati personali contenuti anchettin @ documenti amministrativi, effettuato ancree sbggetti
pubblici per finalita di pubblicazione e diffusiesul web”;

- art. 18 “Amministrazione aperta” del D. L. 22ugho 2012, n. 83, convertito in Legge 7 agosta22®il 134
(cd. Decreto Sviluppo) prevede che, a far data 8aldicembre 2012, sono soggette alla pubblicitia sate
intranet dell’ente, la concessione di:

1. sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili fingarz alle imprese;

2. lattribuzione di corrispettivi e compensiergone fisiche, professionisti, imprese, entigdrjv

3. e, comunque, i vantaggi economici di qualungemeere di cui all’art. 12 della L. 241/90 a enibplici e
privati.

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 avente ad agdPBlsposizioni per la prevenzione e la repressioella
corruzione e della illegalita nella pubblica amisirazione”;

- decreto legge 10 ottobre 2012 n. 174 convergltarlegge 7 dicembre 2012 n. 213 recante “dispmsizirgenti
in materia di finanza e funzionamento degli entiiteriali, nonché di ulteriori disposizioni in fave delle zone
terremotate” che ha rivisto, in maniera significat la materia dei controlli interni ed esterngbenti locali;

- la deliberazione n. 33 della CIVIT in data 18222 con la quale -in relazione alla prevista apeita a
decorrere dal 1° gennaio 2013 degli obblighi indedn “amministrazione aperta”, disciplinati daltai8 del
D.L. 83/2012 anche per atti per i quali deve esdesgosta 'affissione nell’albo — ha ritenuto dfefissione di
atti nell'albo pretorio on line non esonera 'ammtrazione dall’obbligo di pubblicazione anche sitio
istituzionale nell’apposita sezione “Trasparenzalutazione e merito”, oggi “Amministrazione Traspae”,
nei casi in cui tali atti rientrino nelle categoper le quali I'obbligo é previsto dal DL 83/2012.

Secondo la disposizione vigente, il pieno rispelégli obblighi di trasparenza costituisce livetlesenziale di

prestazione, come tale non comprimibile in sedealt e inoltre un valido strumento di prevenziendi lotta alla

corruzione, garantendo in tal modo la piena attrezidei principi previsti anche dalla normativeemiazionale, in
particolare nella Convenzione Onu sulla corruzidek 2003, poi recepita con la Legge

n. 116 del 2009.

Accanto al diritto di ogni cittadino di accederéuéti i documenti amministrativi, cosi come preuistalla Legge n.

241/1990, e al dovere posto dalla Legge 69/20@&po alle pubbliche amministrazioni di rendere coitali alla

collettivita alcune tipologie di atti ed informamio attraverso i nuovi supporti informatici e telatici, il D.Lgs. 33

del 14 marzo 2013 pone un ulteriore obbligo in cafle pubbliche amministrazioni, quello di predispeoil

“Programma Triennale per la trasparenza e lint&gr(previsto in precedenza anche dall’art 11 Belgs.

150/2009, ma non obbligatorio per gli enti locadi)’Accesso Civico (art. 5) che si sostanzia nélibgo di

pubblicare documenti, dati o informazioni e il twidi chiunque di di richiedere i medesimi, nesida cui sia stata

omessa la loro pubblicazione.

| dati pubblicati e da pubblicare

Sirinvia alle linee guida approvate dalla CiVITnogelibera n. 50 del 04/07/2013



3 - PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E DI ADOZIONE DEL PROGRAMMA

La rappresentazione delle fasi e dei soggetti resadaili € illustrata nello schema di seguito riptt

Fase Attivita Soggetti responsabili

Promozione e coordinamento d
processo di formazione del Pro
gramma

egiunta Comunale
egretario Comunale /
Responsabile
Elaborazione/aggiornamento della Trasparenza

del Programma Triennale

Individuazione dei contenuti delGiunta comunale

Programma
: Segretario Comunale
Redazione .
Responsabile della Trasparenza.
Approvazione Approvazione Giunta Comunale

del Programma Triennale

Attuazione delle iniziative del
Programma ed elaboraziorieServizi indicati nel
Attuazione aggiornamento e pubblicaziondrogramma Triennale

del Programma Triennale dei dati

Controllo dell’attuazione
del Programma e delle
iniziative ivi previste

Segretario Comunale
Responsabile della Trasparenza.

Attivita di monitoraggio periodicg
da parte di soggetti interni del eSegretario Comunale

p.a. sulla pubblicazione dei dati R )
S i . . Responsabile della Trasparenzg.
Monitoraggio e audit sulle iniziative in materia di

del Programma Triennale trasparenza e integrita
Verifica e rapporto dell'assolvi-

mento degli obblighi in materia d
trasparenza e integrita

Segretario Comunale
Responsabile della Trasparenza.

Di seguito, si descrivono le funzioni ed i ruoliglieattori, interni all’ente, che partecipano, aigatitolo e con

diverse responsabilita, al processo di formaziadezione e attuazione del presente Programma.

- La Giunta Comunale approva annualmente il Programma Triennale delisfarenza e della Integrita ed i
relativi aggiornamenti.

- Il Segretario Comunaleé individuato quale “Responsabile della Trasparerza il compito di controllare il
procedimento di elaborazione e di aggiornamentoPdegramma Triennale (Delibera CiVIT n 2/2012).aA t
fine, promuove e cura il coinvolgimento dei sendeil’Ente, verifica inoltre I'assolvimento degli obblighi in
materia di trasparenza ed integrita (Delibera Ciw12/2012).

4 - LE INIZIATIVE PER LA TRASPARENZA E LE INIZIATIV E PER LA LEGALITA" E LA
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELL’INTEGRITA’

4.1. Sito web istituzionale

| siti web sono il mezzo primario di comunicazioileiu accessibile e meno oneroso, attraversdaciubblica
Amministrazione deve garantire un'informazione pgeasente ed esauriente sul suo operato, promuovereen
relazioni con i cittadini, le imprese e le altré\Ppubblicizzare e consentire I'accesso ai progmvigi, consolidare
la propria immagine istituzionale.



Sul sito istituzionale sono gia presenti tutti tida cui pubblicazione & resa obbligatoria dalkamativa vigente.
Sono altresi presenti informazioni non obbligataria ritenute utili per il cittadino, ai sensi deineipi e delle
attivita di comunicazione disciplinati dalle norm@enti. Inoltre, sul sito vengono pubblicate mpliei altre
informazioni non obbligatorie ma ritenute utili pgynsentire al cittadino di raggiungere una magg@mnoscenza
e consapevolezza delle attivita poste in esser€aaune.

In ragione di cio il Comune di Antrona Schieranomtinuera a promuovere l'utilizzo e la conoscengldeddiverse
potenzialita del sito da parte dei cittadini quadesupposto indispensabile per il pieno eserciziade diritti civili
e politici.

Nella realizzazione e conduzione del sito sonoestahute presenti le Linee Guida per i siti weblad®A
(aggiornamento del 29 luglio 2011), previste ddi@ettiva del 26 novembre 2009, n. 8 del Ministgrer la
Pubblica amministrazione e I'innovazione nonchéisure a tutela della privacy richiamate al partmBa2 della
citata delibera n.105/2010 e nella n. 2/2012 dehAT.

Si conferma l'obiettivo di procedere a una costamtegrazione dei dati gia pubblicati, raccoglielndon criteri di
omogeneita prevalentemente nella sezione “Ammagtne Trasparente “ e ordinati come disposto alkdtjato al
D.Lgs. 33/2013 “Struttura delle informazioni sui sstituzionali”.

Per l'usabilitd dei dati, i settori del’Ente dewvwcurare la qualita della pubblicazione affinchétiadini e gli
stakeholder possano accedere in modo agevolenédienazioni e ne possano comprendere il contenuto.

In particolare, come da Delibera CiVIT n. 2/2012jati devono cioé corrispondere al fenomeno chatende
descrivere e, nel caso di dati tratti da documeletyono essere pubblicati in modo esatto e senrsami.

Al fine del benchmarking e del riuso, le informazie i documenti € opportuno siano pubblicati imfato aperto,
unitamente ai dati quali “fonte” anch’essi in fotmaaperto, raggiungibili direttamente dalla pagnhave le
informazioni di riferimento sono riportate.

4.2. Procedure organizzative

Nel corso del 2015 si intende procedere al conaplghto delle procedure organizzative relative tal’i
standardizzato per la pubblicazione dei documerntsiso che concerne la modalita dell’inserimen¢eehtrato dei
dati.

4.3. Albo Pretorio online

La legge n. 69 del 18 luglio 2009, perseguendoidibivo di modernizzare I'azione amministrativa naede il
ricorso agli strumenti e alla comunicazione infotice riconosce I'effetto di pubblicita legale solente agli atti e
ai provvedimenti amministrativi pubblicati daglitepubblici sui propri siti informatici. L'art. 32comma 1, della
legge stessa (con successive modifiche e integnaZia infatti sancito che “A far data dal 1 germa@011 gli
obblighi di pubblicazione di atti e provwvedimentnministrativi aventi effetto di pubblicita legalé istendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti infatici da parte delle amministrazioni e degli entibplici
obbligati”.

Il Comune di Antrona Schieranco ha adempiuto a@iVarione dell’Albo Pretorio online nei termini tggge, in
particolare rispettando i criteri tecnici disci@indalle specifiche “Linee guida...” e le recentrme del Garante
della Privacy (c.d. “diritto all'oblio”).

Come deliberato dalla Commissione CiVIT, che opgraensi della Legge 190 del 2012 quale AutoritZiamale
anticorruzione, nella delibera n. 33 del 18/12/204&r gli atti soggetti alla pubblicita legale albo pretorio on
line rimane, nei casi in cui tali atti rientrinolleecategorie per le quali I'obbligo & previsto ldalegge, anche
I'obbligo di pubblicazione su altre sezioni delosistituzionale nonché nell’apposita sezione “Amistimzione
Trasparente”.

Dello stesso avviso anche ANCI con le linee guidé Enti locali del 7/11/2012, che cosi riporta: “la
pubblicazione degli atti sull’albo pretorio, secoritivigente ordinamento, non é rilevante ai fielltassolvimento
degli ulteriori obblighi in materia di trasparerzai pubblicazione — obbligatoria — dei dati indiceell'allegato”.

4.4. Diffusione nell’'ente della Posta Elettronica €rtificata
L'Amministrazione ha attivato n. 1 indirizzo di paselettronica certificata (P.E.C.), dandone comarione

attraverso la pubblicazione degli stessi in un'afipcsezione del sito web istituzionale, raggiuigilirettamente
dalla pagina principale del sito mediante link-bamn



4.5. Semplificazione del linguaggio

Per rendersi comprensibili occorre anche sempf#iddinguaggio degli atti amministrativi, rimodardolo
nell’ottica della trasparenza e della piena fringalel contenuto dei documenti, evitando, per qupassibile,
sigle e simili.

SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO SULL'ATTUAZIONE DEL  PROGRAMMA

Il Segretario Comunale, nella sua qualita di respbiie della Trasparenza, cura 'attuazione degRrama, con
indicazione degli scostamenti e delle relative wationi e segnalando eventuali inadempimenti.

Rimangono naturalmente ferme le competenze debkifgsponsabili dei Servizi all’'adempimento deigsli
obblighi di pubblicazione previsti dalle normatiigenti.

Sul sito web dellamministrazione, nella sezioneatainata “Amministrazione Trasparente”, sara pudato il
presente programma, unitamente allo stato annuaktudzione.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO
F.to SIMONA CLAUDIO F.to DOTT. BOGGI GIOVANNI

Il sottoscritto esprime parere FAVOREVOLE sullagaete deliberazione, sotto il profilo della regibéar
tecnica, ai sensi dell'art. 49 e 147/bis del Diecregs. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to DOTT.BOGGI GIOVANNI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazi@mreepubblicata all'’Albo Pretorio di questo Comyee
15 giorni consecutivi a partire da oggi  23/03/2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT.BOGGI GIOVANNI

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.
Antrona Schieranco, 123/03/2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT.BOGGI GIOVANNI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

O Sidichiara che, a norma dell'art. 134 comma 3Rléhs. 267/00 la presente deliberazione € divenuta
esecutiva il

M Si dichiara che, ai sensi dell’art. 134 comma MDlkgs. 267/2000 per la presente deliberazion@i s
adottata la clausola dell'immediata eseguibilita

Antrona Schieranco. Li23/03/2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. BOGGI GIOVANNI



