COMUNE DI ANTRONA SCHIERANCO
PROVINCIA VERBANO CUSIO OSSOLA

Prot. n. Reg. Del. n. 49

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:  Programma triennale per la trasparenza e lintegriai - art. 10 Decreto Leg.vo 14
marzo 2013, n. 33

L'anno DUEMILATREDICI addi VENTIDUE del mese dAAGOSTO alle ore 17.30, si € riunita nella
solita sala del Comune la GIUNTA COMUNALE e fattappello nominale risultano:

pres ass
1) SIMONA CLAUDIO Sindaco Si
2) VALTERIO MARCELLO Assessore Si
3) FARIOLI GIANMARCO Assessore Si
4) VIROLETTI STEFANO Assessore Si
TOT. 4 0

Risulta assente il Sig.:

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa ACCOMAND®IGNA

Assume la presidenza il Sig. CLAUDIO SIMONA, nefiaa qualita di SINDACO, il quale constatata e
fatta constatare la legalita della seduta invit@ilanta a deliberare in merito all'oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

» che il Decreto Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in aitwaz della legge 190/2012 (anticorruzione)
ricompone tutti gli obblighi vigenti in materia giubblicita dell’attivitd delle amministrazioni,
inserendo molte norme rafforzative e innovativeefalo leva sul principio (articolo 3) per cui tutti
i documenti, le informazioni e i dati oggetto digilicazione obbligatoria sono pubblici e chiunque
ha diritto di conoscerli, di fruirne gratuitamerteli utilizzarli e riutilizzarli;

» che l'accesso semplificato agli atti e alle infomoai per i quali la normativa prevede la
pubblicazione obbligatoria e realizzato sui sitidaate (articolo 9) una sezione “Amministrazione
Trasparente”, che non puo essere sottopostaigéiti motori di ricerca;

Visto:

> il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, il quarevede all’art. 10, comma 1, che ogni
amministrazione pubblica “adotta un Programma triennale per la trasparenzkirgegrita, da
aggiornare annualmente che indica le iniziativeisée per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sullaéaelle linee guida elaborate dalla
Commissione di cui all’art. 13 del decreto legistat27 ottobre 2009, n. 150;
b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell’inteigg ;

» che tale Programma deve definire le misure (anch@nizzative) e le iniziative per dare attuazione
alle previsioni del decreto e far si che il prognamsia integrato con il piano anticorruzione e in
una tale prospettiva il responsabile per la tresmea che I'amministrazione deve nominare
(articolo 43) € individuato come coincidente, dima, con il responsabile della prevenzione della
corruzione;

Viste le delibere n.105/2010 e n. 2/2012 della @assione per la Valutazione la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT§on la quale sono state emanate le linee guidd pe
miglioramento della predisposizione e dell'aggioneato del Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita;

Rilevato:

» che il Programma triennale per la trasparenza raefirita si ispira al principio Generale di
trasparenza, come specificato dall’art. 1, det@i2ecreto Lgs. 33/2013;

» che il medesimo decreto sancisce ulteriormentarall7 che nell’ambito di tale programma sono
specificate le modalita, i tempi di attuazione, risorse dedicate e gli strumenti di verifica
dell’'efficacia delle iniziative;

» che tale programma deve essere pubblicato in upasdp sezione del sito internet istituzionale
denominata “Amministrazione trasparente”;

Vista la bozza di programma triennale predispdsiaSegretario Comunale e ritenutala meritevole
di approvazione;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsalal Servizio interessato ai sensi degli artte 49
147/bis del Decreto Lgs. 267/2000 sotto il profikdla regolarita tecnica.

Con votazione espressa nei modi e nelle formegtjd dagli aventi diritto;



DELIBERA

. Di approvare in applicazione delle norme in preraasshiamate il “Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita” di cui all’art. 10 deé€reto Lgs. 33/2013 riportato in allegato.

. Di disporre la pubblicazione di tale programma siib internet istituzionale del Comune di
Antrona Schieranco nell’apposita sezione “Ammiistone Trasparente”.

. Di dichiarare, previa separata votazione e con uogmime e favorevole, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 18#ma 4, del Decreto Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI ANTRONA SCHIERANCO

Provincia del VERBANO — CUSIO — OSSOLA
Via S. MARIA N° 3 — 28841 ANTRONA SCHIERANCO
Tel 0324 51805 C.F. 83001330030
Fax 0324 575953 E-Madintrona@libero.it P.IVA 00524500030

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A
ANNI 2013-2014-2015

PREMESSA

Il presente documento ha l'intento di fornire ursone d'insieme sui compiti istituzionali e suijanizzazione del
Comune di Antrona Schieranco e su come la pienasadilita e la trasparenza dell'azione amministat
consentano di conseguire un miglioramento complessei rapporti dell'Ente con il contesto econongcsociale
di riferimento e accentuino limpatto percettivollelericadute sociali dei programmi e dei procedithen
amministrativi posti in essere.

L'emanazione deProgramma Triennale per la Trasparenza e I'Integet il naturale compimento del complesso
percorso di riforma del sistema pubblico italianolte a rendere piu accessibile ai cittadini il mondelle
istituzioni.

Tale percorso normativo ha trovato una sua sim@sil'’emanazione del decreto legislativo 14.mar@d3? n. 33,
che si propone di riordinare la disciplina riguarda gli obblighi di pubblicita, trasparenza e ddfione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazio

Questo decreto di “riordino” della trasparenza po®/una serie rilevantissima di nuovi adempimédn si tratta
del semplice riordino della caotica massa di nochme impongono obblighi di pubblicazione e comunimag, ma
introduce un diritto nuovo come l'accesso civiconaUsorta di controllo generalizzato sulla capaciéle
amministrazioni di pubblicare tutti gli atti. Soszalmente, sia pure senza modifiche espressedealig 241/1990,
il diritto di accesso diventa generale e prevalente

Infine il decreto impone di spiegare quale siadtés contenuto dei provvedimenti, cio che intendtdice”. Nuove
forme organizzative e nuovi sistemi per relazionars

Tale processo di riforma determina il progressigmeolgimento dei vari dipendenti al fine di apptare un piano
conforme alla normativa, alla pianificazione deit& e alle effettive possibilita lavorative di umt& di piccole
dimensioni.

Presentazione del Programma

In ossequio alle disposizioni, il Comune di AntroBehieranco provvede alla redazione del preserggr&mma
Triennale per la Trasparenza e l'Integrita prendezuine modello le indicazioni operative contenwglendelibere
Civit n. 105/2010 e n. 2/2012, al fine di rendgienamente accessibili all'intera collettivita bpri compiti, la
propria organizzazione, gli obiettivi strategicsistemi di misurazione e valutazione della pertomoe.

Il presente Programma ha, tra l'altro, l'intent@tiuare concretamente gli obblighi di traspareszh stabilire un
rapporto di informazione e collaborazione con leministrazioni interessate e con i destinatari esteelle azioni
del Comune, nell'ottica di avviare un processauaisb di informazione e condivisione dell'attivitdsfa in essere e
alimentare un clima di fiducia verso l'operato @eimune. ta pubblicazione on line dei datisi legge infatti nelle
“Linee guida per la predisposizione del Programm@nhale per la Trasparenza e I'Integrita” emandada
Commissione per la Valutazione, la Trasparenzangetrita delle Amministrazioni Pubblichecensente a tutti i
cittadini un’effettiva conoscenza dell’azione dedlebbliche amministrazioni, con il fine di solleci# e agevolare
modalita di partecipazione e coinvolgimento delialettivita. In quest’ottica, la disciplina dellarasparenza
costituisce, altresi, una forma di garanzia detatdino, in qualita sia di destinatario delle gengrattivita delle
pubbliche amministrazioni, sia di utente dei serpimbblici. La pubblicazione di determinate informani, infine, &



un’importante spia del’andamento della performarnsie pubbliche amministrazioni e del raggiungitoedegli
obiettivi espressi nel piu generale ciclo di geséiaella performance”.

| contenuti del Programma sono articolati secondo’ihdice proposto dalla CIVIT, nella tabella 2 della
delibera n. 2/2012

1 - INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONI E FUNZIONI DELL'AM  MINISTRAZIONE

La struttura organizzativa dell’'Ente prevede lasprea del Segretario Comunale e di n° 1 Posiziogarxzativa
nel seguente servizio Ufficio Tecnico — Settorelizdi Pubblica.

L’organigramma dell’Ente & consultabile sul sittitizionale alla sezione “Amministrazione Traspaeémltre che
nella sezione “Uffici” (entrambe in home page).

Il Consiglio Comunale ha ratificato con deliberaman. 12 in data 29/04/2013 i criteri generali padlozione del
regolamento degli uffici e dei servizi. Il vigentegolamento sull’ordinamento degli uffici e dei\der & stato
approvato, da ultimo, con la Deliberazione dellaur Comunale n. 19 del 04/03/2013 ed e consudtabil
unitamente all’organigramma dell’Ente, sul sitatistionale nella sezione “Amministrazione Traspae&nAtti
Generali, Regolamenti.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e lifit@gcome previsto dalle Delibere CIVIT n. 10510 2/2012,
deve essere collocato all'interno della appos#z@e “Trasparenza, valutazione e merito”, ora Mimstrazione
Trasparente”, accessibile dalla home page dellpddtituzionale del Comune.

Particolare attenzione verra posta nel promuovepmssaggio dalla mera pubblicazione dei dati effattiva
conoscibilita degli stessi che &, a sua volta, ettimente collegata e strumentale sia alla preseazdella
corruzione nella P.A. sia ai miglioramenti delteetformance” nell’erogazione di servizi al cittaolin

2 — RIFERIMENTI NORMATIVI

Con il presente Programma il Comune di Antronai€Sahnco intende proseguire nell'intento di dareattone al
principio di trasparenza e di sviluppo della cudtaella legalita sia nella struttura organizzateanunale sia nella
societa civile locale.

Tale aggiornamento e stato redatto sulla base déellee Guida agli Enti Locali in materia di traspaza ed

integrita redatte dall’ANCI nel novembre 2012.

Le principali fonti normative per la stesura debghamma sono:

- il D.Lgs. 33/2013, che all’art. 1 fissa il pripto generale di trasparenza intesa come accetisibitale
delle informazioni concernenti I'organizzazione 'attlvita delle pubbliche amministrazioni, allo o di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguirteerdelle funzioni istituzionali e sull'utilizzo del risorse
pubbliche. E all’art. 10 prescrive, per tutte lenaimstrazioni pubbliche, I'adozione del Piano mtmale per a
Trasparenza e I'Integrita.

- la Delibera n. 105/2010 della CIVIT, “Linee gaigber la predisposizione del Programma triennatelgp
trasparenza e lintegritd”: predisposte dalla Cassione per la Valutazione Trasparenza e I'Intagdelle
amministrazioni pubbliche nel contesto della fitdaistituzionale di promuovere la diffusione nelfbbliche
amministrazioni della legalita e della trasparengsse indicano il contenuto minimo e le carattietis
essenziali del Programma triennale per la trasgare l'integrita, a partire dalla indicazione dhiti che
devono essere pubblicati sul sito web istituzierddlle amministrazioni e delle modalita di pubbtione, fino
a definire le iniziative sulla trasparenza;

- la Delibera n. 2/2012 della CIVIT “Linee guidaerpil miglioramento della  predisposizione e
dell’aggiornamento del Programma triennale perrdsparenza e lintegritd”: predisposte dalla Cossione
Indipendente per la Valutazione, la Trasparenidategrita delle amministrazioni pubbliche conteemdicazioni
integrative delle linee guida precedentemente amdpttin particolare tiene conto delle principateea di
miglioramento evidenziate nel monitoraggio effetibudalla CiVIT a ottobre 2011;

- le Linee Guida per i siti web della PA (26 lugk010, con aggiornamento 29 luglio 2011), preveslla
Direttiva del 26 novembre 2009, n. 8 del Ministpey la Pubblica amministrazione e l'innovazioradi ltinee
Guida prevedono infatti che i siti web delle Pdebbano rispettare il principio della trasparenzanite



I“accessibilita totale” del cittadino alle informeni concernenti ogni aspetto dell'organizzaziaiedf’ Ente
pubblico, definendo peraltro i contenuti minimi déi web istituzionali pubblici.

- la delibera del 2.3.2011 del Garante per lad2iohe dei Dati Personali definisce le “Linee Guid
materia di trattamento dei dati personali conteanthe in atti e documenti amministrativi, effattuanche da
soggetti pubblici per finalita di pubblicazioneli&usione sul web”;

- art. 18 “Amministrazione aperta” del D. L. 22ugno 2012, n. 83, convertito in Legge 7 agosto220il
134 (cd. Decreto Sviluppo) prevede che, a far data31 dicembre 2012, sono soggette alla pubalgtitla rete
intranet dell’ente, la concessione di:

1. sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili fingarz alle imprese;

2. lattribuzione di corrispettivi e compensiergone fisiche, professionisti, imprese, entigdrjv

3. e, comunque, i vantaggi economici di qualungeseere di cui all'art. 12 della L. 241/90 a entbplici e
privati.

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 avente ad ag@Bisposizioni per la prevenzione e la repressidella
corruzione e della illegalita nella pubblica amisirazione”;

- decreto legge 10 ottobre 2012 n. 174 convertgitarlegge 7 dicembre 2012 n. 213 recante “dispmsiz
urgenti in materia di finanza e funzionamento degi territoriali, nonché di ulteriori disposiziom favore
delle zone terremotate” che ha rivisto, in man&gmificativa, la materia dei controlli interni egterni sugli
enti locali;

- la deliberazione n. 33 della CIVIT in data 18272 con la quale -in relazione alla prevista apeta a
decorrere dal 1° gennaio 2013 degli obblighi in dedh “amministrazione aperta”, disciplinati daltad8 del
D.L. 83/2012 anche per atti per i quali deve esdespgosta I'affissione nell'albo — ha ritenuto dledfissione di
atti nell'albo pretorio on line non esonera I'amistrazione dall’obbligo di pubblicazione anche gsitio
istituzionale nell'apposita sezione “Trasparenzdytazione e merito”, oggi “Amministrazione Trasgate”, nei
casi in cui tali atti rientrino nelle categorie peruali I'obbligo € previsto dal DL 83/2012.

Secondo la disposizione vigente, il pieno rispektgli obblighi di trasparenza costituisce livelesenziale di

prestazione, come tale non comprimibile in sedeal® e inoltre un valido strumento di prevenzierd lotta alla

corruzione, garantendo in tal modo la piena atarezdei principi previsti anche dalla normativeemezionale, in
particolare nella Convenzione Onu sulla corruzideke 2003, poi recepita con la Legge

n. 116 del 2009.

Accanto al diritto di ogni cittadino di accederéuéti i documenti amministrativi, cosi come preuistalla Legge n.

241/1990, e al dovere posto dalla Legge 69/20a%po alle pubbliche amministrazioni di rendere coituli alla

collettivita alcune tipologie di atti ed informanig attraverso i nuovi supporti informatici e telamsi, il D.Lgs. 33

del 14 marzo 2013 pone un ulteriore obbligo in cafie pubbliche amministrazioni, quello di prediggoil

“Programma Triennale per la trasparenza e l'int&grprevisto in precedenza anche dall’art 11 Belgs.

150/2009, ma non obbligatorio per gli enti locadi)I’Accesso Civico (art. 5) che si sostanzia néltligo di

pubblicare documenti, dati o informazioni e il ttwidi chiunque di di richiedere i medesimi, nesida cui sia stata

omessa la loro pubblicazione.

| dati pubblicati e da pubblicare

Sirinvia alle linee guida approvate dalla CiVITnogelibera n. 50 del 04/07/2013



3 - PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E DI ADOZIONE DEL PROGRAMMA

La rappresentazione delle fasi e dei soggetti resadaili € illustrata nello schema di seguito riptt

Fase Attivita Soggetti responsabili

iunta Comunale
egretario Comunale /
Responsabile

della Trasparenza

Promozione e coordinamento ceg
processo di formazione del Pro

, , ramma
Elaborazione/aggiornamento 9

del Programma Triennale

Individuazione dei contenuti delGiunta comunale

Programma
: Segretario Comunale
Redazione .
Responsabile della Trasparenza.
Approvazione Approvazione Giunta Comunale

del Programma Triennale

Attuazione delle iniziative del
Programma ed elaboraziorieServizi indicati nel
Attuazione aggiornamento e pubblicaziondrogramma Triennale

del Programma Triennale dei dati

Controllo dell’attuazione
del Programma e delle
iniziative ivi previste

Segretario Comunale
Responsabile della Trasparenza.

Attivita di monitoraggio periodicg
da parte di soggetti interni del eSegretario Comunale

p.a. sulla pubblicazione dei dati R )
S i . . Responsabile della Trasparenzg.
Monitoraggio e audit sulle iniziative in materia di

del Programma Triennale trasparenza e integrita
Verifica e rapporto dell'assolvi-

mento degli obblighi in materia d
trasparenza e integrita

Segretario Comunale
Responsabile della Trasparenza.

Di seguito, si descrivono le funzioni ed i ruoligiieattori, interni all’ente, che partecipano, aigatitolo e con

diverse responsabilita, al processo di formaziadezione e attuazione del presente Programma.

- La Giunta Comunale approva annualmente il Programma Triennale dekesdarenza e della Integrita ed i
relativi aggiornamenti.

- Il Segretario Comunaleé individuato quale “Responsabile della Trasparenmil compito di controllare
il procedimento di elaborazione e di aggiornameatgbProgramma Triennale (Delibera CiVIT n 2/201&)tal
fine, promuove e cura il coinvolgimento dei sendzll'Ente, verifica inoltre I'assolvimento degli obblighi in
materia di trasparenza ed integrita (Delibera Ciw12/2012).

4 - LE INIZIATIVE PER LA TRASPARENZA E LE INIZIATIV E PER LA LEGALITA® E LA
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELL’INTEGRITA’

4.1. Sito web istituzionale

| siti web sono il mezzo primario di comunicaziofilepiu accessibile e meno oneroso, attraversda#ubblica
Amministrazione deve garantire un'informazione peaisnte ed esauriente sul suo operato, promuovereen
relazioni con i cittadini, le imprese e le altré\Ppubblicizzare e consentire l'accesso ai propmvigi, consolidare
la propria immagine istituzionale.



Sul sito istituzionale sono gia presenti tutti tida cui pubblicazione e resa obbligatoria daltamativa vigente.
Sono altresi presenti informazioni non obbligatoria ritenute utili per il cittadino, ai sensi deineipi e delle
attivita di comunicazione disciplinati dalle normenti. Inoltre, sul sito vengono pubblicate mpliei altre
informazioni non obbligatorie ma ritenute utili pgynsentire al cittadino di raggiungere una maggémnoscenza e
consapevolezza delle attivita poste in essere daluDe.

In ragione di cio il Comune di Antrona Schieranomtinuera a promuovere ['utilizzo e la conoscenglleddiverse
potenzialita del sito da parte dei cittadini qualesupposto indispensabile per il pieno eserciziade diritti civili
e politici.

Nella realizzazione e conduzione del sito sonoestahute presenti le Linee Guida per i siti weblad&A
(aggiornamento del 29 luglio 2011), previste ddi@ettiva del 26 novembre 2009, n. 8 del Ministgrer la
Pubblica amministrazione e l'innovazione nonchénlsure a tutela della privacy richiamate al partmBa2 della
citata delibera n.105/2010 e nella n. 2/2012 dehAT.

Si conferma I'obiettivo di procedere a una costantegrazione dei dati gia pubblicati, raccoglieindon criteri di
omogeneita prevalentemente nella sezione “Ammamgine Trasparente “ e ordinati come disposto al&tjato al
D.Lgs. 33/2013 “Struttura delle informazioni sui sstituzionali”.

Per l'usabilitd dei dati, i settori del’Ente dewwrurare la qualita della pubblicazione affinchéitiadini e gli
stakeholder possano accedere in modo agevolenédienazioni e ne possano comprendere il contenuto.

In particolare, come da Delibera CiVIT n. 2/2012jati devono cioe corrispondere al fenomeno chiatende
descrivere e, nel caso di dati tratti da documeletrono essere pubblicati in modo esatto e senrsami.

Al fine del benchmarking e del riuso, le informazie i documenti € opportuno siano pubblicati imfato aperto,
unitamente ai dati quali “fonte” anch’essi in fotmaaperto, raggiungibili direttamente dalla paguhave le
informazioni di riferimento sono riportate.

4.2. Procedure organizzative

Nel corso del 2013 si intende procedere al conaolehto delle procedure organizzative relative taff’i
standardizzato per la pubblicazione dei documentsitso che concerne la modalita dell’inserimengéezehtrato dei
dati.

4.3. Albo Pretorio online

La legge n. 69 del 18 luglio 2009, perseguendoié¢ttivo di modernizzare I'azione amministrativa reede |l
ricorso agli strumenti e alla comunicazione infotice, riconosce I'effetto di pubblicita legale solente agli atti e
ai provvedimenti amministrativi pubblicati daglitepubblici sui propri siti informatici. L'art. 32comma 1, della
legge stessa (con successive modifiche e integridzia infatti sancito che “A far data dal 1 germna@011 gli
obblighi di pubblicazione di atti e provvedimentn@inistrativi aventi effetto di pubblicita legalé istendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti infatici da parte delle amministrazioni e degli entbplici obbligati”.
Il Comune di Antrona Schieranco ha adempiuto d@iVarione dell’Albo Pretorio online nei termini tigge, in
particolare rispettando i criteri tecnici disci@indalle specifiche “Linee guida...” e le recentrme del Garante
della Privacy (c.d. “diritto all'oblio”).

Come deliberato dalla Commissione CiVIT, che omgraensi della Legge 190 del 2012 quale AutoritZiarele
anticorruzione, nella delibera n. 33 del 18/12/2Q#? gli atti soggetti alla pubblicita legale albo pretorio on line
rimane, nei casi in cui tali atti rientrino nellategorie per le quali I'obbligo & previsto dallgde, anche I'obbligo
di pubblicazione su altre sezioni del sito istitmale nonché nell'apposita sezione “Amministrazidresparente”.
Dello stesso awviso anche ANCI con le linee guidé &nti locali del 7/11/2012, che cosi riporta: “la
pubblicazione degli atti sull’albo pretorio, secontlvigente ordinamento, non e rilevante ai fiellthssolvimento
degli ulteriori obblighi in materia di trasparerzai pubblicazione — obbligatoria — dei dati indiceell'allegato”.

4.4. Diffusione nell’'ente della Posta Elettronica €rtificata
L'Amministrazione ha attivato n. 1 indirizzo di paselettronica certificata (P.E.C.), dandone comazibne

attraverso la pubblicazione degli stessi in un'spgpcsezione del sito web istituzionale, raggiuigidirettamente
dalla pagina principale del sito mediante link-bamn



4.5. Semplificazione del linguaggio

Per rendersi comprensibili occorre anche semptéiddinguaggio degli atti amministrativi, rimocandolo
nell’ottica della trasparenza e della piena fringalel contenuto dei documenti, evitando, per qupassibile,
sigle e simili.

SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO SULL'ATTUAZIONE DEL  PROGRAMMA

Il Segretario Comunale, nella sua qualita di respbile della Trasparenza, cura l'attuazione degiRroma, con
indicazione degli scostamenti e delle relative waxtioni e segnalando eventuali inadempimenti.

Rimangono naturalmente ferme le competenze depkifResponsabili dei Servizi alladempimento dengsli
obblighi di pubblicazione previsti dalle normatwigenti.

Sul sito web dell’amministrazione, nella sezioneatsinata “Amministrazione Trasparente”, sara pudatd il
presente programma, unitamente allo stato annuaktudzione.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO
F.to SIMONA CLAUDIO F.to DOTT.SSA ACCOMANDO SIMNA

Il sottoscritto esprime parere FAVOREVOLE sullagaete deliberazione, sotto il profilo della regibéar
tecnica, ai sensi dell'art. 49 e 147/bis del Diecregs. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to DOTT.SSA ACCOMANDO SIMONA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazigree\pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comypee

15 giorni consecutivi a partire da oggi  29/08/2013

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT.SSA ACCOMANDO SIMONA

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.
Antrona Schieranco, 129/08/2013

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT.SSA ACCOMANDO SIMONA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

O Sidichiara che, a norma dell'art. 134 comma 3Riéls. 267/00 la presente deliberazione é divenuta
esecutiva il

M Si dichiara che, ai sensi dell'art. 134 comma KOdkgs. 267/2000 per la presente deliberaziongag s
adottata la clausola dell'immediata eseguibilita

Antrona Schieranco. Li29/08/2013

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT.SSA ACCOMANDO SIMONA



