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COMUNE DI ANTRONA SCHIERANCO 
 

SERVIZIO ________________________ 
 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE PERSONALE DIPENDENTE 
CATEGORIA B 

 
 

DIPENDENTE: ______________________ 
 
 
 
1) Raggiungimento obiettivi di gruppo:     _____________________ 
 
2) Qualità del contributo alla prestazione del servizio 

di appartenenza:        _____________________ 
 
3) Competenza tecnica:       _____________________ 
 
4) Comportamenti organizzativi: 

5.1 – flessibilità, adattamento ai cambiamenti organizzativi:  _____________________ 
5.2 – capacità di soluzione dei problemi:    _____________________ 

 
5)  Capacità di relazione con l’utenza:     _____________________ 

 
 

        TOTALE  _____________________ 
 
 
Antrona Schieranco, lì 
 
Osservazioni:   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 
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COMUNE DI ANTRONA SCHIERANCO 
 

SERVIZIO ________________________ 
 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE PERSONALE DIPENDENTE 
CATEGORIA C 

 
 

DIPENDENTE: ______________________ 
 
 

1) Raggiungimento obiettivi di gruppo:    _____________________ 
 

2) Qualità del contributo alla prestazione del servizio 
      di appartenenza:       _____________________ 
 
3) Competenza tecnica operativa-amministrativa:   _____________________ 

 
4) Aggiornamento professionale:     _____________________ 

 
5) Comportamenti organizzativi: 

5.1 – flessibilità, adattamento ai cambiamenti organizzativi: _____________________ 
5.2 – capacità di soluzione dei problemi:    _____________________ 

 
     6)  Capacità di relazione con l’utenza:     _____________________ 

 
        TOTALE  _____________________ 

 
Antrona Schieranco, lì 
 
Osservazioni:   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

      
         


