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LO STATUTO COMUNALE

TITOLO | - AUTONOMIA E FINALITA DEL COMUNE

Art. 1
Autonomia del Comune

I Comune di Antrona Schieranco € I'ente espressidella comunita locale, dotato di autonomia
costituzionalmente garantita.

I Comune rappresenta la popolazione insediatgrogirio territorio, ne cura gli interessi e ne rpumve
lo sviluppo civile, sociale ed economico, nel rispedelle leggi e secondo i principi dell’ordinamerdella
Repubblica.

I Comune ha autonomia statuaria, normativa, degativa e finanziaria (in armonia con la Costitue
e secondo i principi di coordinamento della finapmhblica e del sistema tributario).

E’ titolare di funzioni amministrative e poterigpri ed esercita le funzioni conferite con Leggkod8tato
e della Regione.

I Comune svolge le sue funzioni anche attravéedtivita e la collaborazione dei cittadini e delloro
forme di aggregazione sociale.

I Comune favorisce la pit ampia partecipazionkadmpolazione alle scelte amministrative; ricares
sostiene le libere associazioni ed il volontarigieale momento di aggregazione e confronto su déinteresse
della comunita locale.

Assicura che i cittadini abbiano libero accesde mformazioni sulla vita amministrativa e sultigita
dell’'ente ed assume le misure idonee a realizzguieno e paritario uso dei servizi pubblici, semtstinzioni
dovute alle condizioni economiche e sociali, absealla religione ed alla nazionalita.

Art. 2
Sede, stemma, territorio.

Il comune ha sede nel capoluogo, in fraz. Antréarag Via S.Maria 3.

Gli organi del Comune si riuniscono di norma nelale comunale. In casi particolari il Consiglitae
Giunta possono riunirsi in luogo diverso dalla gttal sede.

Ha lo stemma ufficiale cosi descritto: “Partitiopiimo d’azzurro alla banda d’argento passantéaign
monte all'italiana di verde; il secondo d'argentbatbero al naturale nodrito su campagna di vereal bue
fermo contro il busto dell'albero”, e la cui ripnadione grafica viene allegata al presente Statutastodita
presso la residenza Municipale.

Sono vietati I'uso e la riproduzione dello stempe fini diversi da quelli istituzionali, salvo esgsa
autorizzazione della Giunta Comunale.

Il territorio del Comune si estende per kmg. 99/@9stesso & confinante con i Comuni di Viganella,
Montescheno, Ceppo Morelli, Vanzone con S.Carldagta Castiglione, Bognanco, Confederazione Svazzer

La circoscrizione del Comune é costituita dallgussti frazioni e localita: Antronapiana (Capolupgo
fraz. Rovesca, fraz. Locasca, fraz. Prabernarda, Bchieranco, fraz. S.Pietro, loc.ta Alpe Cheggaz. Alpe
Russi (lago di Antrona) storicamente riconosciwttadComunita.

La modifica della denominazione delle borgateazitmi o della sede comunale pud essere dispokta da
Consiglio previa consultazione popolare



Art. 3
Finalita — Forme di cooperazione

I Comune esercita tutte le funzioni ed i compitiministrativi necessari alla cura degli interessialla
promozione dello sviluppo della comunita comunsédyo che, per assicurare I'esercizio unitarigtésse siano
conferite agli altri Enti di cui all’art. 118 commiadella Costituzione, sulla base dei principigkevisti.

I Comune promuove lo sviluppo ed il progressoileisociale ed economico della propria comunita
ispirandosi ai valori ed agli obiettivi della Castiione.

I Comune persegue la collaborazione e la coojmrazon tutti i soggetti pubblici e privati e proove
la partecipazione dei cittadini, delle forze sdaaal economiche all’Amministrazione.

La sfera di Governo del Comune € costituita dalb#o territoriale degli interessi.

I Comune ispira la propria azione ai seguenticirie principi:

a) Il sostegno alla realizzazione di un sistema effite di sicurezza sociale e di tutela attiva della

persona anche con l'attivita delle organizzazioniadontariato;

b) La tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, &nkali, storiche e culturali presenti nel proprio

territorio per garantire alla collettivita una magke qualita della vita;

c) La conservazione e la valorizzazione del patrimostiorico, artistico, religioso presente sul

territorio;

d) Concorre con gli strumenti individuati nella leggenel regolamento all’assistenza di persone

anziane e particolarmente bisognose e degli intigerall'infanzia.

| rapporti con gli altri Comuni, con la Provina@ala Regione sono informati ai principi di coopévag,
equiordinazione, complementarieta e sussidiariatdet diverse sfere di autonomia, per realizzareffinente
sistema della autonomie locali che promuova laugygib economico, sociale e civile.

Al fine di raggiungere una migliore qualita deinsai il Comune delega proprie funzioni alla Contani
Montana di appartenenza.

Art. 4
Statuto comunale

I Comune determina il proprio ordinamento neltat8to, cui devono uniformarsi i regolamenti eati
degli organi istituzionali e di quelli amministnatie di gestione.

Lo Statuto €& adottato dal Consiglio Comunale eoméggioranze e le procedure stabilite dalla legge.

Le modifiche dello Statuto sono precedute da idofegme di consultazione e sono approvate dal
Consiglio anch’esse con le procedure previste dizdige.

Le modifiche d'iniziativa consiliare debbono essgrroposte da almeno un quinto dei consiglieri

assegnati.

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giorlia pubblicazione all’Albo Pretorio, effettuataceado la
legge al termine del procedimento di approvazione.

I medesimo procedimento si applica alle modifistetutarie.

Lo Statuto €& pubblicato nel Bollettino Ufficialeelth Regione Piemonte ed inviato al Ministero
dell'Interno per essere inserito nella raccoltacidfe degli statuti.

Lo statuto deve essere a disposizione dei ciftpdinla consultazione presso la Sede Comunale.

Art. 5
Regolamenti

I Comune ha potesta regolamentare in ordinedidleiplina dell’organizzazione e dello svolgimedile
funzioni di competenza.

I Comune esercita la potesta regolamentare nefilito dei principi fissati dalla legge e nel rigpedelle
norme statutarie.



| regolamenti le cui disposizioni incidono su @i giuridiche soggettive possono essere sottopos
forme di consultazione popolare.

| regolamenti relativi alla disciplina dei tributbmunali e agli strumenti di pianificazione e é&ative
norme d’attuazione ed in genere tutti i regolamsagigetti ad approvazione del Consiglio Comunateaan in
vigore, se non diversamente previsto dalla leghepmpimento di un periodo di deposito presso lgr&eria
Comunale della durata di dieci giorni, da effettusmccessivamente all'esecutivita delle relatiiiodmzioni di
approvazione.

Del deposito & data comunicazione ai cittadini ianete contestuale affissione di avviso all’albotorie.

| regolamenti sono portati a conoscenza della lpapme attraverso idonei mezzi di informaziones de
mettano in evidenza i contenuti e gli aspetti gigativi.

Art. 6
Albo Pretorio

Nella Sede Municipale, in luogo accessibile allpigo, & individuato apposito spazio da destinate a
Albo Pretorio per la pubblicazione degli atti, geovvedimenti e degli avvisi soggetti per leggeen gtatuto a
tale adempimento.

I Messo Comunale cura la tenuta dell’Albo e isdfone degli atti soggetti a pubblicazione.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilitintégrita (quando materialmente non possibile aevo
essere garantite soluzioni alternative) ed unaregyiole facilita di lettura.



TITOLO Il - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Capo | - Gli organi di governo

Art. 7
Organi

Sono organi di governo del Comune il ConsiglidgGianta ed il Sindaco.
Gli amministratori nell’esercizio delle proprienzioni improntano il proprio comportamento a ciiteir
imparzialita e buona amministrazione.

Capo Il - Il Consiglio

Art. 8
Elezione, composizione e durata

Il Consiglio Comunale ¢ eletto con le modalitavst dalla legge ed € composto dal Sindaco e d2 n.
Consiglieri.

La durata in carica dei Consiglieri, il loro nurmer posizione giuridica, nonché le cause di ineleiitg,
incompatibilita e decadenza sono regolate dallgdeg

Il funzionamento del consiglio é disciplinato dapasito regolamento, approvato a maggioranza dssolu
nel rispetto dei principi del presente statuto, pfevede, in particolare, le modalita per la comziane e per la
presentazione e la discussione delle proposte, hdormgni altra disposizione necessaria al regolare
funzionamento dell’Organo.

Il regolamento indica altresi il numero dei cofisigynecessario per la validita delle sedute, pdando
che in ogni caso debba esservi la presenza di almerierzo dei consiglieri assegnati, senza compw@#aale
fine il sindaco.

Il consiglio & dotato di autonomia funzionale gamizzativa.

| consiglieri entrano in carica all'atto della plfamazione ovvero, in caso di surrogazione, norea@p
adottata dal consiglio la relativa deliberazione.

Le sedute del consiglio sono pubbliche salvi i pesvisti dal regolamento.

Le dimissioni dalla carica di consigliere devorssere assunte immediatamente al protocollo dedi’ent
nell'ordine temporale di presentazione.

Esse sono irrevocabili, non necessitano di pregtoce sono immediatamente efficaci.

Il consiglio, entro e non oltre dieci giorni, depeocedere alla surroga dei consiglieri dimissignaon
separate deliberazioni, seguendo I'ordine di priegéone delle dimissioni quale risulta dal protdaol

Non si fa luogo alla surroga qualora, ricorrendbpeesupposti, si debba procedere allo scioglimeiet

consiglio.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, il cofisig che non interviene a 3 (tre) sedute consesudel
consiglio, senza giustificato motivo, & dichiardezaduto. Il consigliere che & impossibilitato et ivenire alla
seduta del consiglio comunale deve darne comuicazscritta motivata al Sindaco entro 3 (tre) diaiallo
svolgimento della seduta. Il Sindaco, dopo la tegsenza consecutiva non giustificata da parteataligliere,
procede d'ufficio a notificare allo stesso contetae delle assenze effettuate e non giustifiagatbjedendo
allo stesso di comunicare, entro 10 (dieci) giataila notifica, le eventuali cause giustificativelld assenze.
Qualora, decorsi 10 (dieci) giorni dalla notificdhconsigliere non presenti nota giustificativaldedssenze, il
consiglio ne dichiara la decadenza negli stessiitére modalita previsti dalla legge per la dich#one di
incompatibilita e procede, nella stessa riuniofia,sairrogazione.



Dopo la pubblicazione del decreto di indizione damizi elettorali e sino alla data delle eleziper il
rinnovo dell'organo, il Consiglio adotta i soliiatrgenti ed improrogabili.

In occasione delle riunioni del Consiglio sonoastp all'esterno del’edificio in cui si tiene l'adanza la
bandiera della Repubblica italiana e quella delidgie europea per il tempo in cui 'Organo eserlgtaroprie
funzioni ed attivita.

Art. 9
| Consiglieri

| Consiglieri Comunali rappresentano l'intera canitd alla quale costantemente rispondono.

Le prerogative ed i diritti dei consiglieri sonasdplinati dalla legge, dal presente Statuto e dal
regolamento per il funzionamento del Consiglio cosale.

| Consiglieri hanno diritto d’iniziativa su ognugstione sottoposta alla deliberazione del Comsigli

| Consiglieri se in numero pari ad almeno 1/5 lwadiritto a richiedere al Presidente del Consigdgio
convocazione del Consiglio e I'inserimento all’arelidel giorno di tale seduta delle questioni risteecon tale
istanza.

| Consiglieri hanno potere ispettivo sull'attividella Giunta e degli uffici e servizi dellEntehe
esercitano mediante interrogazioni e mozioni.

Le interrogazioni e le mozioni sono discusse raltio di ciascuna seduta consiliare o, secondmtena
del regolamento, in sessioni distinte da quelldiniaz alla trattazione degli argomenti di naturaranistrativa.

Ad esse deve essere data risposta nel termineimaast trenta giorni; il regolamento disciplina le
modalita di presentazione di tali atti e delle tigearisposte, privilegiando forma che consentdimfolmazione
dei cittadini e la tempestivita dell'esame dellaize.

Per I'esercizio delle proprie attribuzioni, ciascConsigliere ha diritto di ottenere senza pardigol
formalita dagli uffici comunali, dalle aziende egi@nti dipendenti, copia di atti, notizie ed infwazioni utili ai
fini dell’espletamento del mandato.

| Consiglieri sono tenuti al segreto nei casi ffiumente determinati dalla Legge.

Art. 10
Prerogative delle minoranze consiliari

Le norme del regolamento di funzionamento del @tiwsComunale devono consentire ai Consiglieri
appartenenti ai gruppi delle minoranze consiligfféttivo esercizio dei poteri ispettivi e di coollo e del
diritto d’informazione sull'attivita e sulle inizive del Comune, delle Aziende, e degli enti digemrtd

Alle minoranze consiliari spetta la designazioreRtesidenti delle commissioni consiliari, ovetitage,
aventi funzione di controllo e di garanzia, individe dal regolamento.

Art. 11
Prima seduta del Consiglio

La prima seduta del Consiglio Comunale dopo leiefe € convocata dal Sindaco nel termine peremtori
di dieci giorni dalla proclamazione degli elettieve tenersi entro 10 giorni dalla convocazione.

La prima seduta del Consiglio & presieduta dall&in.

Prima di deliberare su qualsiasi altro oggetths$emblea procede alla convalida dei Consigliexitieé
del Sindaco

La seduta prosegue con il giuramento del Sindacn, la comunicazione da parte del Sindaco della
composizione della Giunta, quindi, con la trattazidegli altri eventuali argomenti iscritti all’ong del giorno.



Art. 12
Sindaco quale Presidente del Consiglio

Il Sindaco quale Presidente del Consiglio:
a) rappresenta il Consiglio Comunale;
b) convoca e fissa le date delle riunioni del Qglits presiede la seduta e ne dirige i lavori;
¢) decide sullammissibilita delle questioni pradjziali e delle eccezioni procedurali salvo chen riatenda
promuovere sulle stesse la decisione del Consiglio;
d) ha poteri di polizia nel corso dello svolginedelle sedute consiliari;
e) sottoscrive il verbale delle sedute insiem@egjretario Comunale;
f) convoca e presiede la conferenza degli eveinBagdigruppo;
g) insedia le eventuali commissioni consiliariigila sul loro funzionamento;
h) assicura adeguata e preventiva informaziowerasiglieri sulle questioni sottoposte al Consiglio
i) esercita ogni altra funzione demandatagli dSliatuto o dai regolamenti dell’'ente.
Il Sindaco quale Presidente del Consiglio esergtaue funzioni con imparzialita, nel rispettoléel
prerogative del Consiglio e dei diritti dei sing@lonsiglieri.

Art. 13
Linee programmatiche dell'azione di governo dell’ete

Il Sindaco definisce, con la collaborazione dégisessori, le linee programmatiche relative alierazd
ai progetti da realizzare nel corso del mandate présenta - sentita la Giunta - al Consiglio Coateiper
I'approvazione entro novanta giorni dall’insediantedello stesso.

Il Consiglio concorre alla definizione delle linpeogrammatiche mediante un preventivo esame delle
proposte illustrate dal Sindaco o dagli Assessda formulazione d'indicazioni, emendamenti, intgjoni e
direttive utili alla stesura del documento defirotida sottoporre ad approvazione del Consiglio.

La medesima procedura € osservata nel corso detlatm amministrativo, ove si renda necessario
aggiornare in maniera sostanziale I'azione di goea@nizialmente definita ed approvata.

Il documento contenente le linee programmatichkadone amministrativa e gli adeguamenti sucogssi
sono messi a disposizione dei consiglieri almengiati prima della data fissata per la trattazioneonsiglio
comunale e sono approvati a maggioranza assolu@odsiglieri assegnati, con unica votazione palese

Il documento cosi approvato costituisce il priaddp atto d'indirizzo dell’attivita amministrativa e
riferimento per I'esercizio della funzione di casito politico- amministrativo del consiglio.

L'azione di governo della Giunta ed il programnrmanainistrativo possono essere sottoposti a verifica
consiliare straordinaria, nelle forme previste @aolamento sul funzionamento del Consiglio, oveidhieda
almeno la meta dei consiglieri assegnati.

Art. 14
Competenze del Consiglio

Il Consiglio Comunale ha competenza esclusivdamiinazione dei seguenti atti fondamentali:
a) atti normativi
- Statuto dell’Ente, delle Aziende Speciali eatisle variazioni
- regolamenti e relative variazioni, salvo quellicompetenza di altri organi nell’esercizio defieopria
potesta regolamentare
b) atti di programmazione
- programmi
- piani finanziari



c)

d)

e)

f)

9)

h)

- relazioni previsionali e programmatiche

- piani triennali ed elenco annuale dei lavoiblplici

- piani territoriali e piani urbanistici e rehtpprogrammi annuali e pluriennali di attuazione

- eventuali deroghe ai piani territoriali e urlsdici, ivi comprese le autorizzazioni al rilasaloconcessioni
edilizie in deroga ai vigenti strumenti urbanistiginerali ed attuativi, nonché i pareri da renderdette
materie

- bilanci annuali e pluriennali e relative vaits

- ratifiche di variazioni di bilancio approvatallh Giunta Comunale nei casi espressamente preaka

legge

conti consuntivi

atti di decentramento

- tutti gli atti necessari all'istituzione, digtina e funzionamento degli organi di decentrameatdai
partecipazione dei cittadini

atti relativi al personale

- atti di programmazione e di indirizzo per lanfi@zione delle piante organiche e per I'approveazidal
regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei\ser

- autorizzazione alla polizia municipale a portaraia

atti relativi a convenzioni ed associazioni conraknti

- convenzioni fra comuni e fra Comune e provincia

- accordi di programma

- costituzione e modificazione di tutte le forassociative fra enti locali

atti relativi a spese pluriennali

- tutte le spese che impegnino i bilanci per gseércizi successivi, escluse quelle relative aléazioni di
immobili ed alla somministrazione e fornitura dnbe servizi a carattere continuativo

atti relativi ad acquisti, alienazioni d'immobilipermute, concessioni ed appalti

- acquisti, permute ed alienazioni immobiliareatron siano previsti in altri atti fondamentali dehsiglio

- appalti e concessioni che non siano previsitin atti fondamentali del consiglio

atti relativi ai servizi, alle aziende, alle istitioni, alle societa ed enti dipendenti, sovvenzitbrasottoposti

a vigilanza

- atti di indirizzo da osservare da parte detlierade, istituzioni ed enti dipendenti, sovvenztonaottoposti
a vigilanza

- organizzazione di pubblici servizi

- costituzione di societa di capitali, di azieratkistituzioni ed acquisto di azioni e quote dit@eipazione
societaria

- concessioni di pubblici servizi

- affidamento di servizi o attivita mediante cenxzione

atti relativi alla disciplina dei tributi

- atti di istituzione di tributi e tariffe, nelimbito delle facolta concesse dalla legge (conusgnie della
determinazione delle relative aliquote

- disciplina generale delle tariffe per la fraize dei beni e dei servizi pubblici

- modifica della struttura tariffaria e della dgina dei tributi e delle tariffe dei servizi phiici, guando non
si tratti di adeguamenti di competenza della Giunta

accensione di mutui e prestiti obbligazionari

- contrazione di mutui non espressamente prawigdiri atti fondamentali del consiglio

- emissioni di prestiti obbligazionari e loro odgmentazione

- emissione di buoni ordinari e straordinari ®lmegolamentazione

- ogni altra forma di finanziamento o approvvigaonento finanziario



m) atti di nomina
- definizione degli indirizzi per la designazigm®mina e revoca dei rappresentanti del Comurssprenti,
Aziende, Societa ed Istituzioni
- nomina dei rappresentanti del Consiglio pre&sti, Aziende ed Istituzioni, quando sia ad esso
espressamente riservata dalla legge
- nomina d’'ogni altra rappresentanza del comuangui sia prevista la partecipazione delle minoeaisalvo
diverse specifiche disposizioni statutarie e regelatari
- nomina delle eventuali commissioni consiliggrmanenti, straordinarie e d’inchiesta
n) atti elettorali e politico - amministrativi
- esame delle condizioni di compatibilita ed gibdita degli eletti
- surrogazione dei consiglieri
- approvazione delle linee programmatiche di govalell’'Ente
- approvazione o reiezione con votazione perlappeminale della mozione di sfiducia
- esame e votazione delle mozioni e degli ordé@tigiorno
- esame e discussione di interrogazioni
0) ogni altro atto, parere e determinazione che sidriesecazione od esplicazione del potere di indidz di
controllo politico - amministrativo o sia previstdalla legge quale atto fondamentale di competenzh d
Consiglio.
Per quanto non espressamente previsto dal preagigelo si fa riferimento alle vigenti disposinio
legislative che disciplinano le attribuzioni delriglio Comunale.

Art. 15
Commissioni consiliari permanenti

Il Consiglio per I'esercizio delle proprie funzigouod articolarsi in commissioni consiliari permatie

Il regolamento ne determina la composizione, isgetto del principio di proporzionalita fra magginza
e minoranze, le modalita di nomina o elezionayrnizionamento, il numero e le attribuzioni.

| lavori delle commissioni consiliari sono, di tég, pubblici, salvo diversa previsione regolamenizer
ragioni connesse all'ordine pubblico o alla ris¢ezaa della sfera privata delle persone.

Le commissioni hanno poteri referenti, redigedticontrollo, consultivi ed istruttori in ordinetatti gli
atti generali e le materie di competenza del Cdinsig

Le commissioni consiliari permanenti nellambitelld materie di rispettiva competenza verificano
periodicamente lo stato di attuazione dei pianmiogammi generali e settoriali e ne riferiscon@ahsiglio.

Esse esercitano altresi il controllo politico—amistrativo sul’andamento delle Aziende speciab|lel
Istituzioni, delle societa di capitali partecipatal Comune, nonché sui soggetti concessionari eeiizs
pubbilici.

Le commissioni consiliari permanenti possono digp@er I'esercizio delle loro funzioni audizioni d
pubblici amministratori e funzionari, compresi ih8aco, gli Assessori, i responsabili degli uficgervizi ed il
Segretario, i quali hanno I'obbligo di intervenalte audizioni e di cooperare al raggiungimentolidelgjettivi
delle commissioni.

Le commissioni consiliari permanenti hanno facditpredisporre e promuovere con le modalita ptevis
dal regolamento I'approvazione da parte del Coiwsidi atti d'indirizzo generali e settoriali e dorb
integrazioni, modifiche e varianti.

Il Sindaco, gli Assessori ed i responsabili dedfici e dei servizi possono partecipare ai lavibeile
commissioni permanenti con diritto di parola e digmsta, senza diritto di voto.

Le commissioni consiliari permanenti hanno dirifimttenere dagli uffici del’Ente e da quelli diegnti,
aziende ed istituzioni dipendenti o sottoposti atadlo o vigilanza e da tutti gli altri organi ieformazioni
relative alle materie di rispettiva competenza.



Art. 16
Commissioni consiliari straordinarie, temporanee especiali

Il Consiglio pud istituire - con deliberazione @s& a maggioranza assoluta dei componenti -
commissioni consiliari straordinarie, temporangecsali, di indagine e di inchiesta, determinandti'atto di
istituzione i compiti, la composizione, la duratgoteri di indagine eventualmente conferiti, le datita di
funzionamento e la dotazione di beni, servizi,tgire e personale che sia ritenuta necessarispl@mento
del mandato.

| lavori delle commissioni cosi nominate devonanpeersi nel termine assegnato, pena la decadenza
automatica della Commissione.

| lavori delle Commissioni si concludono con laeggntazione mediante deposito in segreteria a
disposizione del Consiglio entro il termine fissdiana relazione a cura del Presidente della casionie.

E’ in facolta dei commissari dissenzienti di prasee relazioni di minoranza nelle stesse formermini
della relazione della commissione.

La relazione della commissione e quelle eventtiathinoranza devono essere sottoposte all’esame del
Consiglio per l'assunzione di eventuali provveditnarella prima seduta successiva a quella dell’aute
deposito.

Art. 17
Adunanze del Consiglio

Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblichttafeccezione dei casi per i quali il regolamento
preveda che le stesse debbano tenersi senza émpaedel pubblico per ragioni connesse all'ordinkhtico o
alla riservatezza della sfera privata delle persone

Il Consiglio si riunisce con l'intervento almenelih meta dei consiglieri assegnati.

Nelle sedute di seconda convocazione € sufficitmtpresenza di almeno un terzo dei componenti il
CONsesso.

Nel computo del numero dei componenti del Consiglecessari per la validita delle sedute non si
considera il Sindaco.

Le deliberazioni sono validamente assunte ovengdtieo la maggioranza dei voti validi, escludendo da
computo le astensioni e, nelle votazioni a scrusiegreto, le schede bianche e nulle.

Le deliberazioni per le quali sono richieste maggnze qualificate sono espressamente prevista dall
legge o dallo Statuto e dai regolamenti.

Art. 18
Funzionamento del Consiglio

Il Consiglio Comunale € dotato di autonomia funaile ed organizzativa.
Il Consiglio disciplina con proprio regolament@ dpprovare a maggioranza assoluta lo svolgimegito d
propri lavori e di quelli delle eventuali commissi@ermanenti, straordinarie, temporanee e speciali
Il regolamento disciplina altresi I'esercizio @eflotesta e delle funzioni dei consiglieri, unifarmdosi ai
principi statutari e perseguendo I'obiettivo defigienza decisionale.
Il regolamento per il funzionamento del Consiglomunale e delle commissioni consiliari prevede in
particolare:
a) i termini e le modalita di convocazione del Gglis, della consultazione degli atti e delle prefm di
deliberazione da parte dei consiglieri;
b) le modalita di svolgimento della discussionesladvotazione;
¢) la eventuale formazione dei gruppi consiliatiigituzione in tal caso della conferenza dei cgpppo con
funzioni consultive, non vincolanti, di coordinanieiei lavori del Consiglio;
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d) le materie che non possono essere trattate sedlete di seconda convocazione, se non con Vieéo di
almeno la meta dei Consiglieri assegnati;

e) le modalita di esercizio della funzione di ifdip e controllo politico - amministrativo, nonchi
funzionamento delle eventuali commissioni consgiliar

Capo Ill - Il Sindaco

Art. 19
Il Sindaco

Il Sindaco € il capo dellamministrazione comunaetto democraticamente dai cittadini a suffragio
universale e diretto.

Il Sindaco rappresenta il Comune ed é responsdeifamministrazione dell’Ente.

Sovrintende allandamento generale dell’Ente, peole a dare impulso all'attivita degli altri organi
comunali e ne coordina l'attivita.

Il Sindaco dirige i lavori della Giunta Comunalé &ssicura la rispondenza dell'attivita degli oigael
Comune agli atti generali e di indirizzo approwgi Consiglio.

Il Sindaco assume le funzioni di Ufficiale di gowe nei casi previsti dalla legge ed esercita hezioni
delegategli secondo le modalita previste dalleileginllo statuto.

Per I'esercizio di tali funzioni il Sindaco si ahe degli uffici comunali.

Prima di assumere le funzioni, il Sindaco prestaiagnento innanzi al Consiglio Comunale, nella grim
riunione dopo l'elezione del consiglio medesimopmmciando la seguente formulaGiuro di osservare
lealmente la Costituzione, le leggi della Repubblice I'ordinamento del Comune e di agire per il bendli
tutti i cittadini”.

Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore conggemmi della Repubblica e del Comune, da poddracolla.

Art. 20
Competenze del Sindaco

Il Sindaco convoca e presiede la Giunta ed il @pinsComunale e ne fissa I'ordine del giorno setmie
modalita previste dal regolamento.

Sovrintende al funzionamento dei servizi e defficued all’esecuzione degli atti di tutti gli cagi
comunali.

Il sindaco coordina ed organizza, nell'ambito @elisciplina regionale e sulla base degli indirezpressi
dal Consiglio Comunale, gli orari degli esercizimroerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi plibbnonché,
d’'intesa con i responsabili delle amministraziorieressate, gli orari d’'apertura al pubblico deffici operanti
nel territorio, al fine di armonizzare I'esplicam@dei servizi alle esigenze degli utenti.

Il Sindaco pud modificare gli orari degli eserai@mmerciali dei pubblici esercizi e dei servizbplici,
nonché, d'intesa con i responsabili territorialneeabmpetenti delle amministrazioni pubbliche inésete, gli
orari di apertura al pubblico degli uffici pubblikcalizzati nel territorio in casi di emergenzanpessi con il
traffico e/o con l'inquinamento atmosferico o a@ust ovvero quando a causa di circostanze straanidirsi
verifichino particolari necessita dell’'utenza.

Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglith Sindaco provvede alla designazione, alla n@neéd
all'eventuale revoca dei rappresentanti del Conpresso enti, aziende, societa ed istituzioni enteomini di
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scadenza del precedente incarico, ovvero entievglituali termini diversi previsti da disposizimairmative.

Il Sindaco nomina il Segretario Comunale ed il diiire generale e conferisce gli incarichi di
responsabilita di uffici e servizi, nonché queNieatuali di collaborazione esterna ad alta speaafiione,
secondo le modalita previste dalla legge e dallaegento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

Il Sindaco indice i referendum comunali.

Gli atti del Sindaco non diversamente denominalledegge o dallo statuto assumono il nome diatecr

Il Sindaco promuove, conclude e sottoscrive giioadi di programma.

Ove non sia diversamente stabilito da norme regehari, il Sindaco ha la rappresentanza del Comune
nei giudizi di qualunque natura.

Il Sindaco informa la popolazione sulle situazialipericolo o comunque connesse con esigenze di
protezione civile avvalendosi dei mezzi tecnicivis® nei piani e programmi di protezione civilcemunque
con ogni altro mezzo disponibile.

Esercita tutte le altre funzioni attribuitegli @allegge, dallo Statuto, dai regolamenti e sovridee
all’'espletamento delle funzioni statali, regiorafprovinciali attribuite o delegate al comune.

Art. 21
Il Vice Sindaco

Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funziohiSindaco temporaneamente assente, impedito o Smspe
dalla carica.

In caso di assenza o impedimento anche del Vioela8b, alla sostituzione del Sindaco provvede
I’Assessore piu anziano di eta.

Art. 22
Deleghe ed incarichi

Il Sindaco ha facolta di assegnare ai singoli Assg |'esercizio delle proprie attribuzioni.

Le funzioni di Ufficiale di governo possono caogtie oggetto di delega nei modi e nei termini pstvi
dalla legge, fatta eccezione per i provvedimentitiogibili ed urgenti, che restano di esclusiva petenza del
Sindaco o di chi legalmente lo sostituisce.

Il Sindaco non pud delegare la propria competgereerale di capo e responsabile del’amministrazimn
ricomprendere nella delega tutte le proprie funzéocompetenze.

La delega pud essere permanente o temporaneaalgeineordine a determinate materie o specialdlper
compimento di singoli atti o procedimenti.

L'atto di delega — in forma scritta obbligatoriaindica I'oggetto, la materia, gli eventuali limiti cui
opera il trasferimento della competenza e deveeceme gli indirizzi generali in base ai quali dexgsere
esercitata.

La potesta del delegato concorre con quella dedefio e non la sostituisce ed il Sindaco - anchp® do
aver rilasciato delega - pud continuare ad eseediéaproprie funzioni e competenze senza alcumigakzione.

La delega pudo comprendere la potesta di compigte i procedimento amministrativo relativo alla
potesta delegata, dalla fase istruttoria a quékatinazione di atti a valenza esterna.

La delega puo essere revocata dal Sindaco in mgiadumomento senza alcuna specifica motivazione,
essendo concessa come atto meramente discrezimtidigeresse del’ Amministrazione.

Le deleghe per settori omogenei sono comunica@®asiglio e trasmesse al Prefetto.

Il Sindaco puo attribuire ad Assessori e Congigliecarico di svolgere attivita di istruzione aidio di

11



determinati problemi e progetti o di curare deteate questioni nell'interesse dell’Amministrazione.

Tali incarichi non costituiscono delega di competee non abilitano allo svolgimento di un procesfito
amministrativo che si concluda con un atto amniaiisto ad efficacia esterna.

Non & consentita la mera delega di firma.

Art. 23
Cessazione dalla carica di Sindaco

L'impedimento permanente, la rimozione, la decaden il decesso del Sindaco danno luogo alla
decadenza della Giunta ed allo scioglimento delsigdio Comunale.

Il Consiglio e la Giunta restano temporaneamenterica fino a nuove elezioni.

Nei casi previsti dal primo comma le funzioni &hdaco sono assunte dal Vice Sindaco.

Le dimissioni del Sindaco sono presentate peitis@al Consiglio Comunale, che ha I'obbligo diritsi
entro i successivi dieci giorni.

Una volta decorso il termine di venti giorni dgbisesentazione senza che le dimissioni siano staéde,
le stesse divengono efficaci ed irrevocabili e delmogo all'immediata cessazione dalla carica dedl&co, alla
decadenza della Giunta ed allo scioglimento delsigtio Comunale.

Di tale evenienza il Segretario comunale da imatedcomunicazione al Prefetto, affinché questi @oss
adottare tempestivamente i conseguenti provvedinmmat lo scioglimento del consiglio e la nomina del
commissario.

Capo IV - La Giunta

Art. 24
Composizione della Giunta

La Giunta & composta dal Sindaco che la presiedie @n numero massimo di 3 Assessori, compreso il
Vice Sindaco.

Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli Assesgmima dell'insediamento del Consiglio Comunale, al
quale viene data comunicazione in merito nella arémduta successiva alle elezione.

Non possono far parte della Giunta il coniuge,agitendenti, discendenti, o parenti ed affini fah@°
grado del Sindaco.

Gli stessi non possono essere nominati rappregemtel Comune presso enti, aziende, istituzioni ed
organismi esterni ed interni all'ente.

Art. 25
Funzionamento della Giunta

Nello svolgimento della propria attivita la Giurdiauniforma al principio della collegialita.
Il Sindaco dirige e coordina i lavori della giuntssicura I'unita d'indirizzo politico degli asses e la
collegiale responsabilita delle decisioni.
La giunta & convocata e presieduta dal Sindaco.
Per la validita della seduta e richiesto I'interieedi:
» Se numero Assessori pari a 3 (tre): Numero legalla deduta, eventualmente compreso il Sindace dev
essere pari a 3 (tre);
» Se numero Assessori pari a 2 (due): Numero leggla geduta, eventualmente compreso il Sindace dev
essere pari a 2 (due);
La Giunta delibera a maggioranza dei voti; in adisoarita prevale il voto del Sindaco o di chigiegle la
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seduta in sua vece.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

A discrezione del Sindaco possono essere ammegsaitecipare ai lavori della giunta funzionari del
comune, cittadini o autorita, al fine di acquigtementi valutativi sugli argomenti in discussione.

Il regolamento disciplina il funzionamento dellaufa per quanto non previsto dallo Statuto.

Art. 26
Competenze della Giunta

La Giunta collabora con il Sindaco nel governo @emune e per I'attuazione degli indirizzi generili
governo.

Svolge funzioni propositive e d'impulso nei confiicsel Consiglio.

La Giunta compie tutti gli atti di amministrazioobe non siano riservati dalla legge e dallo Stasit
Consiglio e che non rientrino nelle competenze Sialdaco, degli organi di decentramento, del Segoeta
comunale e dei responsabili degli uffici e dei sgrv

Rientra altresi nella competenza della Giuntaoaahe dei regolamenti sull’ordinamento degli uiffec
dei servizi, secondo i principi generali stabititii Consiglio.

Art. 27
Revoca degli Assessori

Nel corso del mandato amministrativo il Sindaca pevocare dall'incarico uno o piu Assessori,
compreso il Vice Sindaco, provvedendo con il medesatto alla nomina dei sostituti.

La revoca é sinteticamente motivata, anche satoriéerimento al venir meno del rapporto fiduciaréal
€ comunicata al Consiglio nella prima seduta wiilgamente ai nominativi dei nuovi Assessori.

Capo V - Norme comuni

Art. 28
Mozione di sfiducia

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unagwsta del Sindaco o della Giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica il cis@pprovazione di una mozione di sfiducia votaa
appello nominale dalla maggioranza assoluta depomenti il Consiglio.

La mozione di sfiducia, sottoscritta da almeno dummti dei consiglieri assegnati, senza compudaral
fine il sindaco, deve essere motivata, ed é mesdiscussione non prima di dieci giorni e nonetienta dalla
sua presentazione.

Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia apptayd Segretario Comunale ne informa il Prefestiofini
dell'assunzione dei conseguenti provvedimenti digltnento del Consiglio e di nomina del Commissari

Art. 29
Obblighi di astensione

Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori edCansiglieri Comunali e’ vietato ricoprire incariced

assumere consulenze, anche a titolo gratuito, @ri¢.ssomune, nonché presso enti, aziende ed igiituz
dipendenti o comunque sottoposti al controllo dalabilanza dello stesso.

13



E’ fatto altresi divieto ai medesimi soggetti dii @l primo comma di effettuare a favore dell’Ente
donazioni in denaro, beni mobili o immobili o altrélitd per tutto il periodo di espletamento dedmdato.

| componenti della Giunta aventi competenza inematdi urbanistica, edilizia e lavori pubblici adew
astenersi dall’esercitare attivita professionaleniateria di edilizia privata e pubblica nel’ambiel territorio
comunale.

Tutti gli amministratori hanno altresi I'obbliga dstenersi dal prendere parte alla discussionallad
votazione di deliberazioni riguardanti interessigat o di loro parenti o affini fino al quarto gad

L'obbligo di astensione non si applica ai provveenti a contenuto generale, compresi quelli urltianis
se non nei casi in cui sussista una correlaziomeeidiata e diretta fra il contenuto dell’atto e sfi@dnteressi

degli amministratori o di loro parenti ed affinmé al quarto grado.

| componenti degli organi di governo e degli orgalh gestione devono assumere ogni atto e
provvedimento, monocratico o collegiale, nel rispekelle regole di terzieta, di disinteresse, dhamzialita e di
buona amministrazione, astenendosi dall'assumeterndmazioni o di concorrervi anche mediante pareri
guando per qualsiasi ragione, anche di opportutatdpro condizione soggettiva giuridica o materialia
astrattamente suscettibile di violare tali principi
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TITOLO Il - INFORMAZIONE E PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 30
Libere forme associative

I Comune riconosce e valorizza le libere formsoasative, il volontariato e gli organismi operanél
territorio con fini sociali e culturali, non aversttopo di lucro, quali strumenti di espressioné gadecipazione
dei cittadini allamministrazione locale.

A tal fine il Comune:

a) sostiene i programmi e lattivita delle asspitiai aventi finalita riconosciute di interesse ldaera
comunita, attraverso I'erogazione di contributic@®do le norme del relativo regolamento, I'assumzidi
iniziative comuni e coordinate ad altre forme digéntivazione;

b) definisce le forme di partecipazione delle amsmoni all’attivita di programmazione dellEnte me
garantisce comunque la rappresentanza negli orgaaisultivi istituiti;

c) puo affidare alle associazioni 0 a comitati Ggifamente costituiti I'organizzazione e lo svolgmo di
attivita promozionali, ricreative e in generalewtd di interesse pubblico da gestire in formasaliaria o
integrata rispetto all’Ente;

d) coinvolge le associazioni del volontariato nejestione dei servizi e nella attuazione di iniz@tsociali e
culturali.

Per essere ammesse a fruire del sostegno del @oediresercitare attivita di collaborazione con il
Comune, le associazioni devono preventivamente stiai@ la rispondenza della propria attivita aifelfta
previste dalla presente norma, garantire la libdtigcrizione all’associazione a tutti i cittadirésidenti nel
Comune ed assicurare la rappresentativita e Rtdtidelle cariche, nonché la pubblicita degli dggli organi
sociali e dei bilanci.

Le associazioni operanti nel Comune, in possessietti requisiti, sono iscritte, a domanda, néica
delle associazioni;l'albo € aggiornato annualmente.

Art. 31
Forme di consultazione della popolazione

I Comune promuove forme di consultazione per &iopiil parere della popolazione su determinati
argomenti, assicurando la pit ampia e libera pgdeone dei cittadini interessati.

La consultazione dei cittadini pud essere redi@&zmche attraverso inchieste o sondaggi d’opiname
affidare di norma a ditte specializzate.

Art. 32
Referendum comunali

Nelle materie di competenza del Consiglio Comunalg eccezione di quelle attinenti alla finanza
comunale, ai tributi ed alle tariffe, al personatkall’organizzazione degli uffici e dei servizileanomine ed
alle designazioni, possono essere indetti refemanchnsultivi, allo scopo di acquisire il preventiparere della
popolazione.

| referendum consultivi sono indetti dal Sindaao isiziativa del Consiglio Comunale, assunta a
maggioranza di almeno due terzi dei componentiu gichiesta di almeno il 50% piu uno dei cittadatie
risultino iscritti nelle liste elettorali al momentlellinizio della raccolta delle firme.

Il Segretario Comunale decide sulla ammissibdi#a richiesta referendaria.

Il Segretario Comunale pud essere chiamato anths@rimersi in via preventiva sulla formulaziore d
quesiti e sull'attinenza degli stessi alle matsriscettibili di consultazione referendaria, senegipdizio per la
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valutazione definitiva circa la sussistenza diitgtt altri elementi richiesti dallo Statuto e dallnorme
regolamentari.

Le consultazioni referendarie potranno tenersipidrdi una volta ogni anno, in giorni compresiitras
aprile ed il 15 giugno o tra il 15 settembre ethlnovembre.

| referendum non possono avere luogo in coin@demn operazioni elettorali comunali e proviricial

Il referendum & valido se vi partecipa almeno latandei cittadini aventi diritto al voto. S'intende
approvata la risposta che abbia conseguito la mesyuia dei consensi validamente espressi.

Il consiglio comunale adotta entro quattro mediadproclamazione dell’esito della consultazione le
determinazioni conseguenti, coerentemente alle&zibni espresse dagli elettori.

Il mancato recepimento delle indicazioni refergi@dovra essere adeguatamente motivato ed adettato
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

Le modalita di presentazione dei quesiti referengldi raccolta delle firme, le procedure ed nigt per
I'indizione della consultazione referendaria somsxiglinate, secondo i principi dello statuto, nefjolamento
del Consiglio Comunale.

Art. 33
Petizioni — proposte — istanze

| cittadini singoli o associati possono avanzdfaraministrazione comunale istanze, petizioni egwste
adeguatamente motivate, riguardanti materie dieste generale o problemi di particolare rilevaAfia. stesse
viene data risposta scritta nei tempi e con le fitddareviste dai regolamenti.

Qualora le questioni sollevate rivestano partialdlievanza e rientrino nelle competenze della tgiun
del consiglio comunale, le stesse vengono isaitterdine del giorno della prima seduta utile deimpetente
organo deliberante, invitando il primo firmatarielld petizione, istanza o proposta ad illustrarseihso e le
motivazioni della stessa, nei termini e con le nitdgrevisti dai regolamenti. Nel corso della sediibrgano
deliberante provvede ad adottare la decisione dandomunicazione scritta all'interessato o aghiredsati.

Di tutte le istanze - petizioni - proposte prestnta delle decisioni assunte viene data ampia
pubblicizzazione attraverso gli spazi e strumenitifdrmazione del Comune.

| cittadini hanno altresi diritto di presentarestiamente al Segretario Comunale o funzionariaesabili
di uffici e servizi istanze e petizioni su probldinhe e disservizi per materie e funzioni attineallia
competenza degli stessi.

| suddetti responsabili sono tenuti a fornire tiinmente risposte motivate entro i termini previsi
regolamenti.

Art. 34
Diritto d'accesso e d'informazione dei cittadini

Il Comune esercita I'attivith amministrativa sedoncriteri di economicita, efficienza, efficacia e
trasparenza.

Le norme regolamentari stabiliscono il termingeiitquale - a domanda o d'ufficio - deve essanesso
il provvedimento richiesto o dovuto.

In mancanza di termini specifici il termine pegrilissione del provvedimento amministrativo s'ineld
trenta giorni.

Tutti gli atti e provvedimenti che non abbiano mwto statutario, regolamentare o comunque general
devono essere motivati, devono essere comunigattificati in forma idonea a garantirne la pienaascenza
al destinatario e devono indicare il termine eiitiquale & possibile proporre ricorso e I'’Autorgaudiziaria o
amministrativa a cui il gravame va presentato.

| cittadini hanno diritto - nelle forme stabilitial regolamento - a partecipare attivamente aiquliotenti
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amministrativi che producano effetti giuridici diién loro confronto o ai quali per legge debbantzrvenire.

L’attivita amministrativa si svolge con trasparared imparzialita.

| cittadini che vi hanno un interesse giuridicateerilevante hanno diritto di accedere ai documenti
amministrativi secondo le modalita previste dabtamento.

Il regolamento individua le categorie di atti pguali I'accesso € escluso o limitato in ragioedaltutela
del diritto alla riservatezza delle persone o ii dascui I'accesso € differito ad evitare pregiudio grave
ostacolo allo svolgimento dell’attivita amministvat
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TITOLO IV - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Capo | - L'organizzazione amministrativa

Art. 35
Ordinamento degli uffici e dei servizi

L'organizzazione generale del’Ente e quella deffici e dei servizi, la dotazione organica, leqedure
di assunzione del personale, le modalita concaredalrequisiti di accesso all'impiego sono didicigti in uno
0 piu regolamenti, in conformita alle disposiziahilegge, dello statuto e nel rispetto delle nodee contratti
collettivi nazionali di lavoro per il personale dieznti locali.

| regolamenti di cui al precedente comma, sulliwachento degli uffici e dei servizi, sono adottdaila
giunta comunale, sulla scorta dei principi e déedrdirettivi approvati dal consiglio comunale.

Sono esclusi dalla competenza normativa dellant@igli istituti espressamente riservati per legge
Consiglio o alla contrattazione collettiva nazi@al decentrata e gli atti di gestione del persooateseguenti
all'applicazione delle disposizioni generali.

L'organizzazione degli uffici e dei servizi & ingotata a criteri di autonomia operativa, funzic@aéd
economicita di gestione e risponde a principi dfgssionalita e responsabilita.

La struttura organizzativa si articola in unitaeggiive eventualmente aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in ambiti 0 aree progressivamente pipiain modo da conseguire il coordinato esercidio
funzioni tra loro omogenee.

La dotazione organica del personale & qualitaterame quantitativamente dimensionata in relazadiee
esigenze di esercizio delle funzioni e dei sergistiti dal Comune ed alle disponibilita finanzadonsolidate
dell’ente.

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici predes forme per I'esercizio del controllo di gestiome
definisce le modalita per il conferimento degli anichi di direzione degli uffici e dei servizi, rriteri di
valutazione del personale e le modalita di revaatbintarico.

Art. 36
Indirizzi e criteri direttivi del Consiglio Comunal e

Il Consiglio Comunale determina nell'ambito deingipi stabiliti dallo Statuto gli indirizzi ed iriteri
direttivi cui la giunta uniformera i contenuti delgolamento sull'ordinamento degli uffici e deiger.
Nell’esercizio di tale attribuzione fra I'altrogbnsiglio comunale provvede a:

a) definire le linee essenziali dell'organizzaziodell’ente, nonché i criteri per il dimensionamerdella
dotazione organica in funzione delle esigenze dperdei servizi e della attuazione del programroktipo-
amministrativo;

b) stabilire eventuali limiti e forme di controlttella spesa del personale;

c) fissare i limiti del ricorso alle collaborazioad elevato contenuto professionale;

Art. 37
Incarichi ed indirizzi di gestione

Gli organi istituzionali dell’ente uniformano lagpria attivita al principio dell'attribuzione debmpiti e

delle responsabilita gestionali ai funzionari resabili degli uffici e dei servizi.
Stabiliscono in provvedimenti formali, anche sudkse delle proposte degli stessi funzionari,rglirizzi
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e le direttive per I'azione amministrativa e laty@®e, indicando le priorita di intervento, i crite le modalita
per I'esercizio delle attribuzioni.

Il Sindaco definisce e attribuisce ai funzionaradeguata qualifica e di congrua capacita gliricta di
direzione degli uffici e dei servizi.

La direzione degli Uffici e dei servizi pud essaltesi attribuita al Segretario Comunale o ad@inti e
funzionari esterni, in assenza di professionalital@ghe all'interno dell’Ente, con le modalita ei tieiti
previsti dalla legge e dal regolamento sull’'ordiramto degli uffici e dei servizi, al quale si rinyi@r ulteriori
dettagli.

Il comune pud associarsi con altri enti locali pesercizio in comune di funzioni amministrativeper
I'espletamento dei servizi, regolando con appasitavenzione i reciproci rapporti, le modalita dokgimento
delle attivita gestite unitariamente ed i compéi gersonale impiegato.

Art. 38
Il Segretario comunale

I Comune ha un Segretario comunale con compitcallaborazione, consulenza ed assistenza nei
confronti degli organi dell’ente in ordine alla dormita dell'azione amministrativa alle leggi, abtatuto ed ai
regolamenti.

Il Segretario assicura il necessario supportoidjizo, amministrativo e di consulenza organizzatiia
decisioni degli organi istituzionali, con parerfigcod orali.

Il Segretario partecipa con funzioni consultiveferenti e di assistenza alle riunioni del Coneiglidella
Giunta e provvede anche attraverso persona diipripucia alla stesura dei relativi verbali.

Il Segretario comunale sovrintende allo svolgiroedelle funzioni dei responsabili degli uffici eide
servizi e ne coordina I'attivita, secondo le dikettimpartite dal Sindaco.

Al fine di assicurare unitarieta e complementaaii@mzione amministrativa nei vari settori di sita, il
segretario in particolare definisce, previa cormidine dei responsabili degli uffici e d'intesa con
I’Amministrazione, modalita di snellimento delleopedure amministrative ed adotta le conseguentitilie
operative; formula proposte su questioni organizea gestionali di carattere generale e rifersc8indaco su
ogni situazione di irregolarita, omissione o digfieme, per I'adozione dei conseguenti provvedimenti

Il Segretario adotta provvedimenti con rilevanggema a valenza intersettoriale.

Il Sindaco puo¢ affidare al segretario la direzidneingoli settori della struttura organizzatiellégnte.

Il Segretario & capo del personale e ne é respibasa

Il Segretario ha la direzione complessiva deltatatra operativa dell’ente secondo modalita ettiie
impartite dal sindaco, nel rispetto dell’autononesponsabilita settoriale dei responsabili deglicufé dei
servizi.

Il Segretario pud rogare tutti i contratti nei tjudEnte € parte ed autenticare scritture private atti
unilaterali nell'interesse dell’Ente.

Nel caso in cui sia istituita la figura del Di# Generale le attribuzioni del Segretario saranno
disciplinate nel regolamento di organizzazione énde contestualmente alla nomina del Direttorede
realizzare il pieno accordo operativo e funzioriedd due soggetti, nel rispetto dei relativi edogwomi ruoli.

Oltre alle funzioni espressamente previste daliggé e dallo statuto, possono essere assegnati al
Segretario, con regolamento o con provvediment&delaco, compiti specifici 0 attribuzioni ancheaaattere
gestionale, ove cid si renda utile in relazione aBigenze organizzative dell’ente ed agli obigtiagrammatici
dell'amministrazione.

Il Segretario per I'esercizio delle proprie funzici avvale della struttura, dei servizi e delsoemale
dell’Ente.

Per quanto non previsto dal presente articolfa espresso rinvio alle vigenti disposizioni in evé.
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Art. 39
Il Direttore Generale

I Comune pud convenzionarsi con altri Enti Localenti complessivamente una popolazione supegiore
15.000 abitanti al fine di nominare un Direttoren@eale.

L’incarico deve essere conferito a persona di congia professionalita ed esperienza, al di fuefiad
dotazione organica del personale e per un periadendpo non eccedente il mandato amministrativo del
Sindaco.

La convenzione disciplina le modalita di nomina Diettore, i requisiti richiesti, le cause di sagione
anticipata dall'incarico, i criteri per la deterraizione del trattamento economico e della ripamizidei costi fra
gli Enti convenzionati e quant’altro necessariasziglinarne il rapporto di lavoro e le prestaziaeigolando nel
contempo le competenze del Segretario Comunalefardgonari responsabili degli uffici e dei serviz

Il Direttore Generale risponde del proprio operdiettamente al Sindaco, da cui riceve direttide e
indirizzi per I'attuazione degli obiettivi e delggramma dell’amministrazione.

Egli & responsabile dellandamento complessivd'atvita gestionale, dell'efficienza ed efficacia
dell'azione di governo dell’ente.

A tal fine il direttore:

a) collabora con I'amministrazione nella predispmsie della relazione previsionale e programmagiaiello
schema del bilancio annuale e pluriennale, nonehgidni e dei programmi amministrativi;

b) predispone, d’intesa con il Sindaco e la Giulatgroposta del piano esecutivo di gestione enidefe il piano
dettagliato degli obiettivi;

c¢) verifica nel corso dell’'esercizio finanziaridindesa con gli organi preposti al controllo di lese, lo stato di
attuazione dei piani e programmi e propone le exdninodifiche ed integrazioni;

d) sovrintende alla gestione e coordina I'attid&i responsabili degli uffici e dei servizi, atteaso direttive
operative, disposizioni ed altre forme di coordieate da adottare comunque nel rispetto delle anteno
prerogative e competenze degli stessi;

e) definisce i criteri per I'organizzazione dedfici e dei servizi ed adotta le relative misurtuative.

Ove il Direttore Generale non sia nominato, ildgico - sulla base delle direttive del Consiglio Qaale
e previa deliberazione della Giunta Comunale - gitrdbuire in tutto o in parte le relative funziadi Segretario
comunale per l'intero periodo del mandato ammiatsto.

Compete in tal caso al Segretario un elementouatigo di retribuzione rapportato alla gravosita
dell'incarico.

Art. 40
Gestione amministrativa

| dipendenti responsabili dei servizi sono prepastcondo I'ordinamento dell’ente, alla gestioregyld
uffici e dei servizi e sono responsabili della atione dei programmi approvati dagli organi isfibnali e della
regolarita formale e sostanziale dell'attivita dedtrutture che da essi dipendono.

A tal fine ai dipendenti responsabili dei servigbno riconosciuti poteri di organizzazione,
amministrazione e gestione dell’eventuale persondddle risorse finanziarie e strumentali assegnele
esercitano nei limiti e secondo i criteri defimggli atti d’indirizzo.

Nell’ambito dei servizi cui sono preposti, i diglemti responsabili dei servizi in particolare:

a) espletano le procedure di appalto dei lavori ®mhitura dei beni e dei servizi previsti in aftindamentali
del consiglio o rientranti nella ordinaria gestiates servizi, assumendo tutti gli atti necessari;

b) curano il corretto svolgimento dei procedimexttiibuiti all’ufficio;

¢) esprimono i pareri di regolarita tecnica e cbitéa ove previsti, sulle proposte di deliberazione

d) assumono gli atti di gestione finanziaria, dj@sizione delle entrate rientranti nella competedell’ufficio,
di spesa e liquidazione, nei limiti e con le mo@alstabiliti dai regolamenti e dagli altri atti di
programmazione approvati;
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e) esercitano ogni altra attribuzione previstaadi@ge, dallo statuto od eventualmente confeataiddaco.

Sono di competenza dei dipendenti responsabilseleiizi gli atti costituenti manifestazione di dizio e
di conoscenza, gli atti ricognitori, di valutazipmtintimazione e di comunicazione, gli accertaméstnici, le
certificazioni e le legalizzazioni, i verbali eddfide.

Fermi restando i compiti riservati espressameanti degge e dallo statuto al Sindaco, alla Giwedaal
Consiglio, i dipendenti responsabili dei servizll'esercizio delle loro attribuzioni assumono, denmodalita
stabilite dai regolamenti e secondo i criteri digifimegli atti di indirizzo, provvedimenti aveniievanza esterna,
comportanti accertamenti e valutazioni anche dittare discrezionale.

Art. 41
Autorizzazioni, concessioni e licenze di competenzkei responsabili dei servizi

Oltre ai compiti indicati al precedente articapettano ai responsabili dei servizi nelle mateeptranti
nei servizi in cui hanno competenza:

a) il rilascio di autorizzazioni, licenze e condes§ che costituiscono esecuzione di disposizitinieggi, di
regolamenti e di atti 0 attuazione di strumenfpidhificazione generali e particolareggiati;

b) I'applicazione delle sanzioni amministrative fewiolazione delle leggi e dei regolamenti cormijrenche
in materia edilizia, e I'adozione degli atti consiesantecedenti e susseguenti, compresi l'ingiurezidi
pagamento ed i provvedimenti definitivi conseguaiiti valutazione di eventuali scritti difensivi.

Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di compete statale possono essere esercitate dai respipssab
servizi e dai funzionari dell’'ente per delega sud casi previsti dalla legge.

Art. 42
Le determinazioni ed i decreti

Gli atti dei responsabili dei servizi non diveremte disciplinati da altre disposizioni di leggellal
statuto o dei regolamenti, assumono la denominazidn “determinazioni” e sono regolati secondo le
disposizioni del presente articolo.

Gli atti del Sindaco non diversamente disciplimkatila legge assumono il nome di “decreti”.

Le determinazioni ed i decreti hanno esecuziorlegiano stesso dell'adozione o, nel caso in cui
comportino spesa, dalla data di apposizione didstdazione di copertura finanziaria. Gli stessiuseg il
regime di pubbilicita proprio degli atti deliberatdi competenza della Giunta.

Tutti gli atti del Sindaco e dei responsabili dervizi sono numerati e classificati unitariamerten
sistemi di raccolta che ne individuano la cronadogi'ufficio di provenienza.

Capo Il - | servizi pubblici locali

Art. 43
| servizi pubblici locali

I Comune provvede alla gestione dei servizi tivelpromuovere e garantire lo sviluppo socialeijeied
economico della comunita locale.

I Comune eroga i servizi pubblici con criteri @bbiettivita, giustizia ed imparzialita nei conftodegli
utenti, garantendo anche il diritto ad una comglefiarmazione.

Il Consiglio Comunale individua la forma di gestiodei servizi piu idonea tra quelle consentitdadal
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legge, in relazione alle caratteristiche ed allaur@adel servizio e secondo criteri di economieithefficienza
organizzativa.

La gestione dei servizi puo essere perseguitacaaitiaverso forme di collaborazione od in congocoin
altri enti pubblici.

| servizi possono essere erogati altresi attraveosieta di capitali costituite o partecipate Gamune,
regolate dal Codice Civile.

Fatta salva la disciplina legislativa in mateributaria, per I'erogazione dei servizi di propciampetenza
il comune applica tariffe e contribuzioni a cariegli utenti, in modo da conseguire il necessagjgilibrio tra
costi e ricavi.

La compartecipazione alla spesa per I'erogaziagiesdrvizi a carattere sociale & determinata temend
conto delle condizioni economiche e sociali degginti, applicando agevolazioni e forme di esenzimtale o
parziale.

Anche in tale ipotesi il gettito tariffario dovrgarantire un adeguato livello di copertura dei icost
considerando anche gli eventuali trasferimentistirse da parte di enti e privati e le altre eptfatalizzate.

Il Sindaco riferisce al Consiglio Comunale suti¥éta svolta dagli enti, aziende, istituzioni dipkenti e
dalle societa a partecipazione comunale, almenovaita all’anno, in occasione della approvazionehdanci
consuntivi, al fine di verificarne I'economicita Itde gestione e la rispondenza dell’attivita allegenze dei
cittadini.

Art. 44
L'Azienda Speciale

L'’Azienda Speciale & ente strumentale del Comuiwato di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio statuto approvato @ahsiglio Comunale.

Sono organi dell'azienda il Presidente, il Corisigli amministrazione ed il Direttore, cui compéde
responsabilita gestionale.

Il Presidente ed i componenti del consiglio di amstrazione sono nominati dal Sindaco, secondo i
criteri stabiliti dal Consiglio Comunale e salvagiendo la rappresentanza delle minoranze consiliarcoloro
che abbiano i requisiti per la nomina a consiglmymunale e documentata esperienza e competemieated
amministrativa, preferibilmente nello stesso settirattivita dell'azienda.

Lo statuto dellazienda pud prevedere ulterioriuse di incompatibilita per la nomina degli
amministratori, oltre a quelle contemplate dalggke e dal presente statuto.

Il Sindaco puod revocare dall'incarico il Presidemd i componenti del Consiglio di amministrazione,
anche singolarmente, prima della scadenza del narmut@vvedendo contestualmente alla loro sostinei

La nomina, conferma e revoca del Direttore competd Consiglio di amministrazione dell'azienda.

I Comune conferisce all’azienda il capitale ditaidone, ne determina le finalita e gli indirizrie
approva lo statuto e gli atti fondamentali; vedfic risultati della gestione e provvede alla capertdegli
eventuali costi sociali.

I Comune approva con atto del Consiglio Comurilafgano—programma, comprendente il contratto di
servizio che disciplina i rapporti tra ente locatbazienda speciale, i bilanci economici di prewisi pluriennale
ed annuale, il conto consuntivo ed il bilancio skesizio.

Art. 45
L'Istituzione

L’Istituzione € un organismo strumentale dell’eptr I'esercizio dei servizi sociali dotato di aubmia
gestionale.

Sono organi dell'lstituzione il Presidente, il Gmglio di amministrazione ed il Direttore.

22



Essi sono nominati dal Sindaco, secondo i crifefiniti dal Consiglio Comunale e salvaguardando la
rappresentanza delle minoranze consiliari, e restarcarica per l'intero periodo del mandato amstiitivo
del sindaco, salvo il caso di revoca anticipata.

II Consiglio Comunale disciplina in apposito regokento le finalita dell'istituzione, I'ordinamento
interno, le prestazioni all’'utenza e le modalitdianziamento dei servizi gestiti.

| bilanci preventivi e consuntivi dell’lstituziorsono allegati ai relativi bilanci comunali.

L'organo di revisione del Comune esercita la @gda anche sull’attivita dell'lstituzione.

I Comune approva con atto del Consiglio Comurilafgano—programma, comprendente il contratto di
servizio che disciplina i rapporti tra ente locald istituzione, i bilanci economici di previsionkifennale ed
annuale, il conto consuntivo ed il bilancio di es&D.

Art. 46
Gestione dei servizi in forma associata

I Comune ricerca e promuove forme di collaboragi@on gli altri enti locali e con gli enti istitonali
per lo svolgimento, in ambiti territoriali piu iden di attivita e di servizi di comune interessen ¢obiettivo di
conseguire la migliore efficienza organizzativa&cbnomicita della gestione e la piena soddisfazjperegli
utenti.

Possono essere gestite in forma associata anozériu amministrative, attraverso la costituziorie d
uffici comuni che si avvalgono di norma di persendistaccato ed operano in luogo e per conto aeagli
aderenti.

I Comune pug, altresi, delegare ad enti sovrac@miw a comuni contermini I'esercizio di funziosdl a
sua volta riceverne da questi, ove sia in gradasdicurare con risorse proprie, congiuntamentepgdbrto
economico, di personale e di attrezzature degliietieressati, un’efficiente erogazione dei setvizi

Art. 47
Gestione in economia

E' consentita la gestione in economia quando, Ipenodeste dimensioni o per le caratteristiche del

servizio, non sia opportuno procedere nelle atirmé di Legge.
L'organizzazione e I'esercizio di servizi in ecomia sono, di norma, disciplinati da appositi regudati.
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TITOLO V — FORME DI COLLABORAZIONE

Art. 48
Convenzioni e Consorzi

Le forme associative, di cui agli articoli 30 e @&l Testo Unico n.267 del 18.08.2000, sono utliez
secondo le necessita e la convenienza in relazibhisogno pubblico da soddisfare e in attuazicgigodncipi
di cooperazione ed integrazione affermati dal priesstatuto.

| rapporti tra gli enti, le modalita di organizaaze dei servizi ed i criteri di ripartizione deglneri
economici saranno regolati da apposita convenzione.

Le convenzioni possono prevedere anche la costitezdi uffici comuni che si avvalgono di personale
distaccato dagli enti partecipanti ed operano agtue per conto degli enti aderenti.

Per I'esercizio di servizi anche a carattere imgiteriale o di altra natura, il comune pud pampect a
consorzi.

Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degliganismi associativi di qualsiasi natura, debbossere
previsti strumenti che rendano effettiva la funaat indirizzo e controllo degli enti aderenti.

L'approvazione delle convenzioni per la gestioeé skrvizi e gli atti costitutivi delle forme assative,
comungque denominate, & di competenza del consigirmunale.

Per quanto non espressamente previsto dal preagit@o si fa riferimento al capo V del Titolo dlel
Decreto Legislativo 267/2000.
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TITOLO VI - FINANZA E CONTABILITA

Art. 49
Autonomia finanziaria

Nel rispetto dei principi costituzionali e delkghi in materia di finanza pubblica il Comune htoaomia
finanziaria, fondata su certezza di risorse propiieasferite.

I Comune ¢ titolare di potesta impositiva autoaprohe esercita attraverso I'applicazione di impast
tasse e la riscossione di tariffe, corrispettigbatributi per I'erogazione dei servizi comunali.

Entro il mese di dicembre di ciascun anno o nekmdio termine stabilito dalla legge, il Consiglio
Comunale delibera il bilancio di previsione penh®a successivo.

Il bilancio é corredato della relazione previsiena programmatica (redatta per programmi, progetti
interventi, che evidenzi in maniera distinta lasspeorrente consolidata, la spesa di sviluppo #agdestinata
agli investimenti), di un bilancio pluriennale dirdta pari a quello della Regione Piemonte e dafgpati di
Legge.

Nel corso dell'esercizio I'azione amministrativa sérettamente correlata al costante mantenimento
dell’equilibrio economico e finanziario ed & sodged verifica ed aggiornamenti, in relazione adlalizzazione
delle entrate ed all'andamento della spesa.

| risultati della gestione sono rilevati anche mate contabilith economica e dimostrati nel reodfo
comprendente il conto del bilancio finanziario, cibnto economico e quello del patrimonio, secondo le
disposizioni della legge e del regolamento di clitita.

La Giunta Comunale entro il trenta giugno di cims@nno presenta al Consiglio per I'approvazione il
bilancio consuntivo dell'anno precedente, accomptmda una relazione illustrativa dei risultatilalglestione,
in rapporto alle risorse economiche conseguitegiicbhiettivi definiti in sede previsionale e pregnmatica.

| contenuti significativi e caratteristici del &ilcio annuale saranno resi noti ai cittadini ed @agjanismi
della partecipazione con adeguati mezzi informativi

Art. 50
Demanio e patrimonio

| beni di proprieta del Comune sono soggetti, alazione alla natura ed alla destinazione, al regim
giuridico proprio del demanio e del patrimonio degiti pubblici.

La gestione dei beni comunali s’ispira ai prindiglla conservazione, della valorizzazione e dgdita
pubblica.

| beni non impiegati per i fini istituzionali dadhte e non strumentali alla erogazione dei sersiao dati
di norma in locazione o in uso, compatibilmente tardoro natura, a canoni tali da conseguire urgadéa
redditivita.

| beni comunali, mobili ed immobili, sono regidtra apposito inventario da redigere, in confoartle
disposizioni di legge, secondo i principi e le febe della contabilita patrimoniale. L’inventario ténuto
aggiornato dal funzionario responsabile del SepviEnanziario.

Il funzionario incaricato della tenuta dell'invanib dei beni ha altresi I'obbligo di conservatitdli, gli
atti e le scritture relative al patrimonio del Camu
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Art. 51
Revisione economico-finanziaria

Un Revisore dei Conti, nominato ai sensi di Legig¢ Consiglio Comunale a maggioranza assoluta,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabilepreomica e finanziaria della gestione del comundekle
istituzioni.

Il Revisore attesta la veridicita delle scrittwentabili e la corrispondenza del rendiconto abeltanze
della gestione, redigendo apposita relazione cbenagagna la proposta di deliberazione del contsunativo.

La relazione deve evidenziare i dati e gli eletneecessari per la valutazione del livello di prtitvita ed
economicita della gestione ed esprime suggerinegmtoposte tese a migliorarne I'efficienza edultati.

Nell’'esercizio delle sue attribuzioni, il Revisodei Conti ha accesso a tutti gli uffici comunaérp
effettuare le verifiche e gli accertamenti necéspar I'espletamento dell’incarico ed ha diritto attenere
direttamente dagli stessi copia degli atti e deutioenti necessari.

Il regolamento di contabilita definisce le funziadel Revisore dei Conti e pud attribuire allosste
ulteriori compiti di verifica e controllo, rispet quelli previsti dalla legge, nonché di suppatiattivita degli
organi amministrativi dell’'ente.

Il regolamento di contabilitd disciplina I'orgam&zione ed il funzionamento dell’organo, le modadit
presentazione al Consiglio Comunale del refertgswi irregolarita della gestione e specifica ipagti del
Revisore con gli organi elettivi e burocratici.

26



TITOLO VII - DISPOSIZIONE FINALE

Art. 52
Disposizione finale

I Comune adegua i regolamenti che lo richiedolt® disposizioni dello Statuto entro un anno dalla
entrata in vigore.

Il presente Statuto entra in vigore ai sensi @djdee

Con I'entrata in vigore dello Statuto € automatieate abrogata ogni precedente disposizione stiatuta
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